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1. Общие положения

1.1. Положение об оценке эффективности деятельности  работников (далее - Положение) Муниципального общеобразовательного учреждения "Начальная школа-детский сад №1"  

разработано в соответствии с:

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· Указом Президента Российской Федерации от 17.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной  социальной политики»

· письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 № АП-1073/02  «О разработке показателей эффективности»;

·    Законом Республики Коми от 12 ноября 2004 г. №58-РЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Коми»;

· распоряжением Правительства Республики Коми от 24.01.2013 № 12-р (с изменениями);
· программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р;

· нормативными актами Российской Федерации, Республики Коми, содержащими нормы трудового права, а также иными нормативными правовыми актами, принятыми в связи с введением отраслевых систем оплаты труда;

1.2. Положение определяет критерии (Приложение №1) установления дополнительных надбавок за интенсивность и напряженность работы, за инициативу и творчество, за качество (результативность) выполняемых работ работникам  Муниципального общеобразовательного учреждения "Начальной школы-детского сада №1" (далее – Учреждение) по результатам труда за определенный отрезок времени (п.2.8., 2.9. настоящего Положения) 

1.3. Основанием, влияющим на размер дополнительных  надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальных выплат по итогам работы является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности  по конкретной должности каждого работника учреждения.
1.4. Цель оценки результативности деятельности работников – обеспечение зависимости оплаты труда от её результатов путем объективного оценивания результатов  деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

1.5. Задачами проведения оценки результативности деятельности  работников являются:

· проведение системной самооценки собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки  труда;

· усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества  деятельности;

      1.6. Данное Положение ориентировано на выявление профессиональных качеств работника и направлено на повышение качества выполнения профессиональных обязанностей в условиях реализации Программы Развития  учреждения и основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования.  

1.7. Размеры, порядок и условия установления основных  доплат за результаты работы определяются Положением «Об оплате труда», а также другими локальными  актами учреждения.

1.8. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда работников в зависимости от их качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат  деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

1.9. При приеме на работу (до заключения трудового договора) работник должен быть ознакомлен с настоящим Положением под роспись в листе ознакомления.
1.10. Положение распространяется на всех работников учреждения, независимо от источника осуществления оплаты труда.

II.Основания и порядок проведения оценки результативности

деятельности педагогических работников

2.1.  Основанием для оценки результативности деятельности работников служит индивидуальный лист профессиональных достижений каждого из работников, в котором определены критерии оценки его личных профессиональных достижений в образовательной и (или) другой деятельности, вклада работника в развитие системы образования за определенный период времени, участие в общественной жизни учреждения и др. Все достижения работника оцениваются в соответствии с показателями, имеющими определенный весовой коэффициент, показатели каждого из критериев суммируются.   

2.2. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности  работника в учреждении приказом руководителя создается комиссия по распределению премиальных выплат (далее – Комиссия).

2.3. На первом этапе индивидуальный лист профессиональных достижений заполняет работник самостоятельно с целью проведения системной самооценки собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности по форме: 

	№ п/п
	Критерии 
	Показатели / индикаторы
	Мах кол-во баллов
	Основание
	Самооценка
	Оценка эксперта

	
	
	
	
	
	
	


 На втором этапе индивидуальный лист профессиональных достижений работника сдаётся в Комиссию на экспертизу для принятия решения о назначении дополнительной надбавки. В зависимости от достижения пороговых значений по всем критериям оценки эффективности деятельности выставляется итоговая оценка (в баллах).

 2.4. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

 2.5. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.6. В установленные директором учреждения сроки (не менее чем за неделю до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) работники передают председателю Комиссии индивидуальные листы профессиональных достижений, заполненные в соответствии с критериями оценки показателей эффективности деятельности, содержащим самооценку.

2.7. Индивидуальные листы профессиональных достижений могут содержать приложения с документами, подтверждающими и уточняющими деятельность работника.

2.8. Определяются следующие отчетные периоды: 

· 1 период – январь, февраль, март, апрель, май, июнь (выплаты производятся 
                  с 1 июля  по 31 декабря);
· 2 период  – июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь  выплаты 
                  производятся с 1 января по 30 июня).

2.9. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения индивидуальных листов профессиональных достижений работников:

· до 15 числа последнего месяца отчетного периода - работники готовят оценочные листы и передают их на рассмотрение в Комиссию;

· 20-23 числа последнего месяца отчетного периода – проводится Заседание Комиссии;

· 24 числа последнего месяца отчетного периода - работник может обратиться в Комиссию с апелляцией;

· после 24 числа последнего месяца отчетного периода - издается приказ директора для начисления доплат за эффективность деятельности работникам на установленный срок (в зависимости от выполнения целевых показателей заработной платы педагогов и размера месячного фонда оплаты труда – на один месяц или на квартал).

2.10. На основе представленных материалов в индивидуальном листе профессиональных достижений Комиссия в установленные сроки  проводит итоговую экспертную оценку результативности деятельности работника за отчетный период в соответствии с критериями конкретной должности (Приложение 1).

2.11. Результаты оформляются в балльном выражении за каждый показатель результативности. Индивидуальный лист профессиональных достижений работника, завершающийся итоговой суммой баллов за отчетный период, подписывается всеми членами Комиссии. 
2.12. Члены комиссии, в т.ч. главный бухгалтер, на основании суммы балльных показателей всех работников:

- производят расчёт значения 1 балла (путем деления общей суммы стимулирующих выплат в рамках планового фонда на сумму балльных показателей всех работников);

- переводят каждому работнику сумму доплат за эффективность в абсолютное значение (рубли), причем следует учитывать, что в данную сумму включена северная надбавка и районный коэффициент;

- рассчитывают процент доплат из стимулирующего фонда за эффективность от должностного оклада каждого работника;

- готовят проект приказа о доплатах стимулирующего характера работникам детского сада и начальной школы за эффективность деятельности за установленный период с учетом целевых показателей заработной платы педагогов и месячного фонда оплаты труда. 

2.13. Результаты итоговой экспертной оценки по каждому работнику заносятся в протокол:

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Квалификационная категория
	Общие баллы
	Сумма
в руб.
	% доплат


	
	
	
	
	
	
	


2.14. Работник имеет право ознакомиться с итоговой экспертной оценкой своего индивидуального листа результативности деятельности и с протоколом.

2.15. Количество максимального процентного показателя работника в соответствии с критериями данного Положения и Положения об оплате труда - до 200% по должности руководитель, 180% -по должности заместитель руководителя, главный бухгалтер, до 150% - по должностям других работников.

2.16. В случае несогласия работника с итоговым процентным показателем, работник имеет право в течение следующего дня обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументированно изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

2.17. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление работника и дать письменное или устное (по желанию работника) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии).

2.18. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

III. Делопроизводство

3.1. Ведется необходимая документация.

3.2. Результаты работы комиссии оформляются протоколами. 

3.3. В протоколах утверждаются итоговые экспертные оценки результативности деятельности всех работников (в процентном и абсолютном отношении), а также фиксируются ход обсуждения спорных вопросов, выносимых на Комиссию, выступления и предложения. Протоколы подписываются председателем и секретарем Комиссии.

3.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

3.5. Протоколы хранятся у директора учреждения.  

3.6. Протоколы заседания комиссии по оценке качества и результативности профессиональной деятельности работников учреждения входят в перечень раздела «Организационно-управленческая деятельность» номенклатуры дел учреждения, хранятся не менее 5 лет (ст.665).

4.Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения приказом руководителя Учреждения.

4.2. Настоящее Положение действует до принятия нового.

4.3. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся решением Общего собрания работников и принимаются на его заседании в соответствии с изменением в законодательстве РФ и РК.


Приложение №1

Критерии оценки профессиональных достижений 
 работников МОУ «НШДС №1».
1. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной  работе:
1) За результативность и качество – до 150 %:

	№ п/п
	Критерии 
	Показатели / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Качество результатов обучения учащихся

	1.1.
	Результаты учебной деятельности
	Освоение федерального государственного образовательного стандарта НОО – уровень успеваемости по учреждению: 

3 балла – 100 %

2 балла – не менее 95%

1 балл – не менее 90%
	3

	
	
	Освоение федерального государственного образовательного стандарта НОО – уровень качества знаний по учреждению:

4 балла – 80-100 %

3 балла – 70-79 %

2 балла – 60-69 %

1 баллов – не менее 60 %
	4

	
	
	Независимые региональные и муниципальные контрольные работы, тестирования, мониторинги - уровень успеваемости по результатам:

3 балла – 100 %

2 балла – не менее 95%

1 балл – не менее 90%
	3

	
	
	Независимые региональные и муниципальные контрольные работы, тестирования, мониторинги - уровень качества знаний по результатам:

4 балла – 80-100 %

3 балла – 70-79 %

2 балла – 60-69 %

1 баллов – не менее 60 %
	4

	1.2.
	Результативность внеурочной деятельности по учебным предметам
	Наличие призовых мест у учащихся  в предметных олимпиадах, марафонах, конкурсах и т.п.:

Очные:

2 балла – 1 призовое место
3 балла – 2 призовых места
4 балла – 3 и выше призовых мест

Заочные:

1 балл – 1 призовое место
2 балла – 2 призовых места
3 балла – 3 и выше призовых мест
	4

	1.3.
	Сохранение контингента учащихся
	Наличие случаев выбытия  учащихся без видимых причин:

 «Минус» 2 балла – контингент учащихся сократился
	- 2

	2. Кадровое обеспечение

	2.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Отсутствие вакансий педагогов – 1 балл
	1

	2.2.
	Уровень квалификации
	Наличие у педагогических работников квалификационных категорий:

3 балла – не менее чем у 50% менее
2 балла – не менее чем у 40%
1 балла – не менее чем у 30%
	3

	2.3.
	Привлечение молодых специалистов
	Доля педагогов со стажем до 5 лет – свыше 10%
	1 

	2.4.
	Повышение квалификации  педагогических кадров 
	1 балла – полностью выполняется график прохождения курсов ПК;

0 баллов – не выполняется
	1

	3. Качество управленческой деятельности

	3.1.
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и др.материалов):

0 баллов – имеются обоснованные замечания;

1 балл – полученные замечания своевременно устранены;

2 балла – отсутствие замечаний.
	2

	
	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений,  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и низкий уровень решения конфликтных ситуаций. 

«Минус» 5  балла за каждый случай
	- 5

	3.2.
	Работа по формам электронного мониторинга
	Внесение данных в «АРИСМО», ННШ и др.:

по 1 баллу за каждый – за своевременное и качественное заполнение форм
	2

	3.3.
	Открытость образовательной деятельности 
	Своевременная подача сведений для размещения на официальном сайте Учреждения – 3 балла
	9

	
	
	Организация работы педагогов в «ГИС ЭО» - 3 балла
	

	
	
	 Освещение положительного опыта  о работе ОУ в СМИ - 3 балла
	

	3.4.
	Профессиональные достижения педагогов
(учителей нач.классов, специалистов начч.школы)
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различных уровней – 3 балла

Наличие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства различных уровней:

Очные: 

6 балла – всероссийский уровень;

5 балла – региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень.

Заочные:

3 балла – международный или всероссийский уровень;
2 балла – региональный уровень;

1 балл – муниципальный уровень.

Достижения одного педагога учитываются один раз по наивысшему показателю. 

Достижения разных педагогов суммируются.
	6

	3.5.
	Активное участие в проведении семинаров, конференций, форумов и пр.


	На муниципальном уровне – 3 баллов

На школьном уровне – 2 балла
Участие 25% педагогов – 3 балла

Участие 15% педагогов – 2 балла

Участие 1% педагогов – 1 балл
	3

	3.6.
	Участие МОУ «НШДС №1» в конкурсах, грантах, проектах, научно – практических конференциях и их результативность
	Участие – 3 балла

Наличие призовых мест в конкурсах различных уровней:

Очные: 

6 баллов – всероссийский уровень;

5 баллов – региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень;

1 балл – школьный уровень.

Заочные:

3 балла – всероссийский уровень;

2 баллов – региональный уровень;

1 балла – муниципальный уровень 

При неоднократном участии в мероприятиях по одной теме могут устанавливаться дополнительные баллы; по разным темам – баллы суммируются.  
	6

	3.7.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства для заместителей директора
	Участие в конкурсе – 3 балла

Наличие призовых мест – 4 балла
	4

	3.8. 
	Работа с родителями (законными представителями)
	Проведение индивидуальной работы с родителями (законными представителями), проведение родительских собраний, семинаров, конференций и др.
	3

	3.9.
	Участие  в инновационной деятельности
	Ведение экспериментальной работы, наличие статуса РЭП, РРЦ, базовой площадки, наличие научно – методических публикаций:

 На республиканском, федеральном уровне – 5 балла;

На муниципальном уровне – 3 балла.
	5

	3.10.
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 5  баллов за каждый случай 


	-5

	4. Эффективное обеспечение условий, направленных на здоровьесбережение участников образовательной деятельности

	4.1.
	Сохранение здоровья учащихся
	1 балл – индекс здоровья ниже среднегородского, но имеется рост по сравнению с предыдущим учебным годом

2 балла - индекс здоровья выше среднегородского, но имеется снижение в сравнении с предыдущим учебным годом

3 балла - индекс здоровья выше среднегородского и имеется рост по сравнению с предыдущим учебным годом
	3

	4.2.
	Создание доступной среды обучения для различных категорий учащихся
	3 балла –  реализация технологии дистанционного обучения, 

2 балла – обучение по индивидуальным учебным планам, 
1 балл –  индивидуальное обучение на дому 
	3

	4.3.
	Безопасность образовательной деятельности
	Наличие зарегистрированных случаев травматизма учащихся во время учебной деятельности
	-3

	ИТОГО
	75 - 5


Примечание: 1 балл – 2% (итого -150 %)

2) Доплата за интенсивность – до 30 %

Составление внеплановой отчетности в вышестоящие организации. Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе  
-за участие в культурно-массовых мероприятиях, 
-за инициативу и творчество, проявленные при исполнении трудовых обязанностей и направленные на повышение эффективности работы учреждения.
2. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности заместителя директора по воспитательной  работе:
1) За результативность и качество – до 150 %:

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Кадровое обеспечение реализации ООП НОО

	1.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Отсутствие вакансий педагогов – 1 балл
	1

	1.2.
	Уровень квалификации
	Наличие у педагогических работников квалификационных категорий:

3 балла – не менее чем у 50% менее

2 балла – не менее чем у 40%

1 балла – не менее чем у 30%
	3

	1.3.
	Привлечение молодых специалистов
	Доля педагогов со стажем до 5 лет – свыше 10%
	1 

	1.4.
	Повышение квалификации  педагогических кадров 
	1 балла - полностью выполняется график прохождения курсов ПК;

0 баллов – не выполняется
	1

	2. Качество управленческой деятельности 

	2.1.
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и др.материалов):

0 баллов – имеются обоснованные замечания;

1 балл – полученные замечания своевременно устранены;

2 балла – отсутствие замечаний.
	2

	
	
	Наличие программ воспитания и их реализация
2 балла за каждую
	2

	
	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений,  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и низкий уровень решения конфликтных ситуаций. 

«Минус» 5  балла за каждый случай
	- 5

	2.2.
	Работа по формам электронного мониторинга
	Внесение данных в «АРИСМО», «ГИС ЭО», «ННШ» и др.:

по 1 баллу – за своевременное и качественное заполнение форм 
	1

	2.3.
	Открытость образования
	Обеспечение функционирования и своевременное обновление официального сайта Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством


	10

	2.4.
	Профессиональные достижения педагогов

(классных руководителей)
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различных уровней – 3 балла

Наличие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства различных уровней:

Очные: 

6 балла – всероссийский уровень;

5 балла – региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень.

Заочные:

3 балла – международный или всероссийский уровень;
2 балла – региональный уровень;

1 балл – муниципальный уровень.

Достижения одного педагога учитываются один раз по наивысшему показателю. 

Достижения разных педагогов суммируются.
	6

	2.5.
	Активное участие в проведении семинаров, конференций, форумов и пр.
	На муниципальном уровне – 3 балла
На школьном уровне – 2 балла
Участие 25% педагогов – 3 балла

Участие 15% педагогов – 2 балла

Участие 1% педагогов – 1балла
	3

	2.6.
	Участие МОУ «НШДС №1» в конкурсах, грантах, проектах, научно – практических конференциях и их результативность
	Участие – 3 балла

Наличие призовых мест в конкурсах
Очные: 

6 баллов – всероссийский уровень;

5 баллов – региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень;

1 балл – школьный уровень.

Заочные:

3 балла – всероссийский уровень;

2 баллов – региональный уровень;

1 балла – муниципальный уровень 

При неоднократном участии в мероприятиях по одной теме могут устанавливаться дополнительные баллы; по разным темам – баллы суммируются.  
	6

	2.7.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства для заместителей директора
	Участие в конкурсе – 3 балла

Наличие призовых мест – 4 балла
	4

	2.8.
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 5  балла за каждый случай 


	-5

	3. Качество воспитательной деятельности

	3.1.
	Результативность  воспитательной деятельности 
	Охват учащихся внеурочной деятельностью:

1 балл – от 30 до 50 %

2 балла – 51-80 %

3 балла – свыше 80 %
	3

	
	
	Доля учащихся от их общего количества, активно участвовавших в воспитательных мероприятиях нач.школы:

1 балл – менее 50 %

2 балла – свыше 50 %
	2

	
	
	Участие младших школьников в конкурсах, соревнованиях, фестивалях:

1 балл - муниципального уровня;

2 балла - регионального уровня; 

3 балл - федерального уровня;

 Количество призовых мест у учащихся в  конкурсах:

- муниципального уровня - 1 балл за каждого (но не более 10);

- регионального уровня - 2 балла (но не более 10); 

- федерального уровня -5 баллов (но не более 10)
	5

	3.2.
	Эффективность воспитательной деятельности
	Наличие и развитие социального партнерства, реализация социокультурных проектов
	2

	
	
	Создано ученическое самоуправление:

3 балла - в школе создана и эффективно действует под руководством  педагога детская организация, которая имеет чёткую структуру, планы работы;

1 балла – деятельность организации проявляется эпизодически.
	3

	3.3.
	Работа с семьёй
	Родители привлекаются для помощи в организации и проведении воспитательных мероприятий – 1 балл

Проведение родительских конференций, семинаров, всеобуча, консультаций и бесед – 3 балла 
	3

	4. Реализация образовательных программ

	4.1.
	Сохранение контингента учащихся
	Наличие случаев выбытия  учащихся без видимых причин:

 «Минус» 2 балла - контингент учащихся сократился

	- 2

	5.  Качество профилактики асоциального поведения у учащихся

	5.1.
	Своевременное и качественное ведение банка данных учащихся, охваченных различными видами контроля.  
	Банк данных не ведется или несвоевременно обновлялся – 0 балл;

Имеется и постоянно обновляется банк данных по всем видам контроля – 1 балл.
	1

	5.2.
	Эффективная работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Доля учащихся, находящихся на контроле различных уровней, охваченных дополнительным образованием:

менее 50% - 0 балл;

от 50% до 80% - 1 балла;

более 80% - 2 балла.
	2

	5.3.
	Эффективная работа с детьми девиантного поведения
	Численность учащихся, состоящими на учете в КДН и ЗП, ПДН УВД, внутришкольном учете:

«Минус» 2 балла - объективно увеличилось количество учащихся по данному показателю, имели место случаи противоправных действий;

0 баллов -  данный показатель остался на прежнем уровне

1 балла - произошло объективное снижение;

2 балла - отсутствие правонарушений, совершенных учащимися.    
	2

	5.4.
	Систематическая, эффективная работа с семьями разных категорий учащихся
	В нач.школе регулярно проводились рейды в семьи учащихся. По результатам полученной информации проводятся   эффективные мероприятия – 3 балла.
	3

	6. Эффективное обеспечение условий, направленных на здоровьесбережение участников образовательной деятельности

	6.1.
	Сохранение здоровья учащихся
	1 балл – индекс здоровья ниже среднегородского, но имеется рост по сравнению с предыдущим учебным годом

2 балла - индекс здоровья выше среднегородского, но имеется снижение в сравнении с предыдущим учебным годом

3 балла - индекс здоровья выше среднегородского и имеется рост по сравнению с предыдущим учебным годом
	3

	
	
	Наличие  зарегистрированных случаев травматизма во время внеурочной, воспитательной деятельности
	-3

	6.2.
	Создание благоприятных условий
	Организация образования детей с особыми образовательными потребностями (дети с инвалидностью):

наличие детей с инвалидностью – по 1 балла за каждого
	1

	6.3.
	Организация питания
	Охват  горячим питанием учащихся из малоимущих семей – 1 балл 
	1

	ИТОГО
	75-4


Примечание. 1 балл – 2% (итого -150 %)

2) Доплата за интенсивность – до 30 %

Составление внеплановой отчетности в вышестоящие организации. Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе  за участие в культурно-массовых мероприятиях, за инициативу и творчество, проявленные при исполнении трудовых обязанностей и направленные на повышение эффективности работы учреждения.
3. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности заместителя директора по воспитательно-методической  работе:
1) За результативность и качество – до 150 %:

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Кадровое обеспечение

	1.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Отсутствие вакансий педагогов – 1 балл
	1

	1.2.
	Уровень квалификации
	Наличие у педагогических работников квалификационных категорий:

3 балла – не менее чем у 50% менее

2 балла – не менее чем у 40%

1 балла – не менее чем у 30%
	3

	1.3.
	Привлечение молодых специалистов
	Доля педагогов со стажем до 5 лет – свыше 10%
	1 

	1.4.
	Повышение квалификации  педагогических кадров 
	1 балла - полностью выполняется график прохождения курсов ПК;

0 баллов – не выполняется
	1

	2. Качество управленческой деятельности 

	3. 2.1.
2.1.


	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и др.материалов):

0 баллов – имеются обоснованные замечания;

1 балл – полученные замечания своевременно устранены;

2 балла – отсутствие замечаний.
	2

	
	
	Наличие комплексных целевых программ 
	2

	
	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений,  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и низкий уровень решения конфликтных ситуаций. «Минус» 5  балла за каждый случай
	- 5

	2.2.
	Работа по формам электронного мониторинга
	Внесение данных в «АРИСМО», «ГИС ЭО» и др.:

по 2 балла – за своевременное и качественное заполнение форм 
	4

	2.3.
	Открытость образования
	Своевременная подача сведений для размещения на официальном сайте Учреждения
	3

	
	
	Освещение положительного опыта  о работе д/с в СМИ
	3

	2.4.
	Работа с родителями (законными представителями)
	Проведение индивидуальной работы с родителями (законными представителями), проведение родительских собраний, семинаров, конференций и др.
	3

	2.5.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства для заместителей директора
	Участие в конкурсе – 3 балла

Наличие призовых мест – 4 балла
	4

	2.6.
	Участие  в инновационной деятельности
	ДОУ является базовым по какому-либо  приоритетному направлению развитию системы образования – 3 балла
В ДОУ организовано городское методическое объединение работников по какому-либо направлению – 3 балла
Организация и проведение на базе ДОУ семинаров, курсов повышения квалификации,  конкурсов различного уровня и т.д:

республиканского уровня – 3 балла

муниципального уровня    – 1 балл


	3

	2.7.
	Активное участие в проведении семинаров, конференций, форумов и пр.


	На муниципальном уровне – 3 балла

На школьном уровне – 2 балла
Участие 25% педагогов – 3 балла

Участие 15% педагогов – 2 балла

Участие 1% педагогов – 1балла
	3

	2.8.
	Участие учреждения в конкурсах, грантах, проектах, научно – практических конференциях и их результативность
	Участие – 3 балла

Наличие призовых мест в конкурсах

Очные: 

6 баллов – всероссийский уровень;

5 баллов – региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень;

1 балл – школьный уровень.

Заочные:

3 балла – всероссийский уровень;

2 баллов – региональный уровень;

1 балла – муниципальный уровень 

При неоднократном участии в мероприятиях по одной теме могут устанавливаться дополнительные баллы; по разным темам – баллы суммируются.  
	6

	2.9.
	Профессиональные достижения педагогов

(воспитатели, специалисты)
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различных уровней – 3 балла

Наличие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства различных уровней:

Очные: 

6 балла – всероссийский уровень;

5 балла – региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень.

Заочные:

3 балла – международный или всероссийский уровень;
2 балла – региональный уровень;

1 балл – муниципальный уровень.

Достижения одного педагога учитываются один раз по наивысшему показателю. 

Достижения разных педагогов суммируются.
	6

	2.10.
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 5  балла за каждый случай 


	-5

	3.Реализация основной образовательный программы

	3.1.
	Обеспечение качества образовательного процесса
	Выполнение  требований ФГОС дошкольного образования к результатам освоения основной образовательной программы – 5 баллов.

	5

	
	
	Предоставление дополнительных образовательных услуг

· На бесплатной основе – 1 балл за каждую
	1

	3.2.
	Достижения образовательной деятельности  


	Результаты участия детей дошкольного возраста в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и др мероприятиях различного уровня: 

Номинанты (лауреаты):

федерального уровня – 3балла

республиканского уровня – 2 балла

муниципального уровня - 1 балл

Победители:

федерального уровня – 5 баллов

республиканского уровня – 4 балла

муниципального уровня – 3 балла 
	5

	4. Эффективное обеспечение условий, направленных на здоровьесбережение участников образовательной деятельности

	4.1.
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Общая заболеваемость детей по учреждению по сравнению с городским показателем:

· Ниже городских показателей - 3 балл

· На уровне городских показателей – 2 балла

· Свыше городских показателей  - 1 балла


	3

	
	
	Посещаемость воспитанников:

· До 50 % - 0 балл

· От 50 до 60% - 1 балла

· От 60 до 70% - 2 балла
· От более 70 % - 3 балла
	3

	
	
	Наличие   зарегистрированных случаев  травматизма воспитанников: -3 балла
	-3

	4.2.
	Формирование доступной среды в дошкольных образовательных учреждениях
	Наличие в ДОУ детей с ограниченными возможностями здоровья (инвалиды):

– 3 балл за каждого
	3

	5. Работа с семьями воспитанников

	5.1.
	Своевременное и качественное ведение банка данных воспитанников, охваченных различными видами контроля.  
	Банк данных не ведется или несвоевременно обновлялся – 0 балл;

Имеется и постоянно обновляется банк данных по всем видам контроля – 1 балл.
	1

	5.2.
	Организация работы с семьями разных категорий воспитанников
	Своевременное выявление и эффективность в организации системы работы с семьями социального риска и семьями, находящимися в социально опасном положении – 3 балла
	3

	
	
	Родители привлекаются для помощи в организации и проведении воспитательных мероприятий – 1 балл

Проведение родительских конференций, семинаров, всеобуча, консультаций и бесед – 3 балла
	3

	ИТОГО:
	75-4


Примечание. 1 балл – 2% (итого -150 %)

2) Доплата за интенсивность – до 30 %

Составление внеплановой отчетности в вышестоящие организации. Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями,  в том числе доплаты за: 
- участие в культурно-массовых мероприятиях,
- инициативу и творчество, проявленные при исполнении трудовых обязанностей и направленные на повышение эффективности работы учреждения.
4. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности заместителя директора по административно-хозяйственной работе:
1) За результативность и качество – до 150 %:

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1. Профессиональная квалификация

	1.1
	Повышение  квалификации
	Прохождение курсов повышения квалификации:

- Курсы ПК - 2 балла

- Семинары – 1 балл
	2

	2. Кадровое обеспечение

	2.1.
	Укомплектованность младшими обслуживающими и учебно-вспомогательными кадрами 
	Отсутствие вакансий.
	2

	3.Эффективность работы

	3.1.
	Исполнительская дисциплина
	 Качественное и своевременное исполнение поручений, распорядительных актов, приказов и др.:

- 2 балла – не исполнение;

- 1 балл – имеются обоснованные замечания;

0 баллов – не своевременно;

1 балл – полученные замечания своевременно устранены;

2 балла – отсутствие замечаний.
	2

	3.2.
	Работа с документацией
	Своевременное и качественное ведение документации, подготовка отчётов – 4 балла
	4

	
	
	Наличие замечаний к оформлению документации: «Минус» 5  балла за каждый случай
	-5

	
	
	Подготовка документов в соответствии с номенклатурой дел для сдачи в архив. 

3 балла - один раз в год
	3

	3.3.
	Работа по формам электронного мониторинга
	Своевременность и достоверность внесенных данных в «АРИСМО», ННШ и др.:

по 2 балла за каждый – за своевременное и качественное заполнение форм
	4

	3.4.
	Открытость финансово-хозяйственной деятельности 
	Своевременная подача сведений для размещения на официальном сайте Учреждения – 3 балла
	2

	3.5.
	Культура общения
	Наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений,  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и низкий уровень решения конфликтных ситуаций. 

«Минус» 5  балла за каждый случай
	-5

	3.6.
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 5  балла за каждый случай 


	-5

	
	
	Наличие зарегистрированных случаем травматизма работников на производстве – минус 3 балла за каждый
	-3

	4. Эффективность финансово – экономической 

 и имущественной деятельности учреждения.

	4.1.
	План ФХД 
	Своевременное и качественное выполнение плана финансово – хозяйственной деятельности
	 4

	4.2.
	Инвентаризация товарно - материальных ценностей
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно - материальных ценностей – 3 балла; 

Наличие замечаний – минус 3 балла
	3

	4.3.
	Расходование бюджетных средств
	Наличие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны МУ «Управление образования», органов финансового контроля.  
	- 5 

	5. Эффективность обеспечения условий для осуществления 

образовательного процесса

	5.1.
	Совершенствование материально-технической базы 
	Полная обеспеченность деятельности работников инвентарём, техникой, оборудованием – 3 балла.

Своевременный контроль за исправностью работы оборудования, техники – 3 балла.
	6 

	
	
	Своевременное обеспечение обслуживающего персонала хозяйственно – уборочным инвентарем и моющими средствами – 3 балла.

	3

	
	
	Своевременное и качественное  решение технических вопросов по организации образовательного процесса – 3 балла
	3

	
	
	Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок:

- оперативная ликвидация аварий – 3 балла
	3

	5.2.
	Подготовка учреждения к новому учебному году.
	Качественное и своевременное осуществление косметического или капитального ремонта учреждения:

- своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту – 5 баллов 

100% подготовка к проведению ремонтных работ – 5 баллов;

- завершение ремонтных работ в срок – 5 баллов;

- подготовка систем жизнеобеспечения учреждения к новому учебному году – 5 баллов
	 20 

	5.3.
	Благоустройство помещений и территории
	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территории учреждения (генеральные уборки, субботники) – 3 баллов
	3

	5.4.
	Соответствие условий ОУ требованиям законодательства
	Наличие предписаний:

- Роспотребнадзора;

- Прокуратуры г. Ухты.

- ОНД ГУ МЧС России по г. Ухта. 

Минус 2 балла за каждое предписание
	- 2

	5.5.
	Обеспечение энергоресурсами
	Своевременность заключения и корректировка хозяйственных договоров по   обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.) – 5 баллов;
	3

	
	
	Наличие приборов учета тепла, воды, электроэнергии и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления тепла, воды, электроэнергии – 3 баллов;

Экономия энергоресурсов – 5 баллов
	5

	6. Организация круглогодичного оздоровления, отдыха и труда учащихся.

	6.1.
	Планирование мероприятий по организации круглогодичного оздоровления, отдыха и труда учащихся.
	Организация детских оздоровительных лагерей  с дневным пребыванием детей – 2 балла;

Организация трудовых  отрядов – 1 балл. 
	3 

	ИТОГО:
	75


Примечание: 1 балл – 2% (итого -150 %)

2) Доплата за интенсивность – до 30 %

Составление внеплановой отчетности в вышестоящие организации. Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе за: 

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Качество исполнения трудовых обязанностей 
	Проявление инициативы и творчества, направленных на повышение эффективности деятельности
	10

	2.Безопасность жизнедеятельности

	2.1.
	Охрана труда
	Выполнение функций ответственного за охрану труда и технику безопасности  в учреждении
	10

	2.2.
	Пожарная безопасность
	Выполнение функций ответственного за  пожарную безопасность в учреждении
	10


6. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности главного бухгалтера:
За результативность и качество – 150%
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Профессиональная квалификация

	1.1.
	Повышение  квалификации
	Курсовая подготовка:

- Курсы ПК - 2 балла

- Семинары – 1 балл
	2

	2. Кадровая работа

	2.1.
	Укомплектованность кадрами
	Отсутствие вакансий – 2 балла
	2

	2.2.
	Привлечение молодых специалистов
	Доля работников со стажем до 5 лет – свыше 10%, наставничество– 2 балла
	2 

	2.3.
	Взаимодействие с коллегами
	Оказание методической помощи по вопросам составления документации, учёта, контроля, экономического анализа – 5 баллов
	5

	3. Эффективность работы

	3.1.
	Исполнительская дисциплина
	 Качественное и своевременное исполнение поручений, распорядительных актов, приказов и др.:
0 баллов – не своевременно;

2 балл – полученные замечания своевременно устранены;

5 балла – отсутствие замечаний.
- 5 балла – не исполнение;

- 2 балл – имеются обоснованные замечания;
	5

	3.2.
	Составление отчётов
	Своевременность и достоверность составленных и представленных в течение года отчётов:

- отчетов в соответствии с Инструкцией о составлении бухгалтерской отчетности;

- в налоговые органы, Росприроднадзор, ПФ, ФСС;

- статистические отчеты;

- отчеты функционально-отраслевого органа (кредиторская задолженность, просроченная дебиторская / кредиторская задолженность);

- отчёты по использованию субсидий на иные цели.
2 балла за каждый
	2

	3.3.
	Перечисление налогов и сборов
	Полнота и своевременное перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды
	2 
за налог (сбор)

	3.4.
	Работа с документами
	Своевременность рассмотрения документов о внесение изменений в перечень недвижимого и особо ценного движимого имущества, отсутствие замечаний со стороны Комитета по управлению имуществом
	2 
за документ

	
	
	Подготовка документов в соответствии с номенклатурой дел для сдачи в архив. 

3 балла - один раз в год
	3

	3.5
	Исполнение бюджетных и денежных обязательств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств             
	Целевое использование бюджетных средств, отсутствие нарушений при проведении проверок контрольно-надзорными органами.

10 баллов - ежеквартально
	10

	3.6
	Инвентаризация имущества и финансовых обязательств           
	Своевременность и соблюдение порядка проведения инвентаризаций имущества и финансовых обязательств           

10 баллов - один раз в год или при смене МОЛ
	10

	3.7
	Движение активов, формирование доходов и расходов, выполнение обязательств.
	Своевременное и точное отражение на счетах бухгалтерского учета хоз.операций, формирование регистров бухгалтерского учета в установленные сроки, соответствие данных аналитического учета данным синтетического учета и главной книги – 10 баллов
	10

	3.8
	Закупка товаров, работ, услуг для обеспечения  нужд учреждения
	Разработка плана графика, подготовка документов к конкурсу в соответствии с 44-ФЗ от 05.04.2013 г., контроль исполнения договоров - 5 баллов 
	5

	3.9
	Формирование учетной политики учреждения
	Своевременное обновление, исходя из особенностей структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности и полномочий в соответствии с законодательством 

5 баллов - по мере необходимости.
	5

	3.10.
	Работа по формам электронного мониторинга
	Своевременность и достоверность внесенных данных в «АРИСМО», ННШ и др.:

по 3 балла за каждый – за своевременное и качественное заполнение форм
	6

	3.11.
	Открытость финансовой деятельности 
	Своевременная подача сведений для размещения на официальном сайте Учреждения – 3 балла
	3

	3.12.
	Культура общения
	Наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений,  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и низкий уровень решения конфликтных ситуаций. «Минус» 5  балла за каждый случай
	- 5

	3.13.
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 5  балла за каждый случай 


	-5

	ИТОГО:
	75


Примечание: 1 балл – 2% (итого -150 %)

2) Доплата за интенсивность – до 30 %

Составление внеплановой отчетности в вышестоящие организации. Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе доплаты за:

- создание благоприятных условий, проведение предупредительных (текущих) ремонтных работ, 
- инициативу и творчество, проявленные при исполнении трудовых обязанностей и направленные на повышение эффективности работы учреждения.

6. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности бухгалтера:
1) За результативность и качество – до 100 %:

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Профессиональная квалификация

	1.1.
	Повышение  квалификации
	Курсовая подготовка:

- Курсы ПК - 2 балла

- Семинары – 1 балл
	2

	2. Эффективность работы

	2.1.
	Исполнительская дисциплина
	 Качественное и своевременное исполнение поручений, распорядительных актов, приказов и др.:
0 баллов – не своевременно;

2 балл – полученные замечания своевременно устранены;

5 балла – отсутствие замечаний.
- 5 балла – не исполнение;

- 2 балл – имеются обоснованные замечания;


	5

	2.2.
	Составление отчётов
	Своевременность и достоверность составленных и представленных в течение года отчётов:

- отчетов в соответствии с Инструкцией о составлении бухгалтерской отчетности;

- в налоговые органы, Росприроднадзор, ПФ, ФСС;

- статистические отчеты;

- отчеты функционально-отраслевого органа (кредиторская задолженность, просроченная дебиторская / кредиторская задолженность);

- отчёты по использованию субсидий на иные цели.
2 балла за каждый
	2

	2.3.
	Перечисление налогов и сборов
	Полнота и своевременное перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды
	2 
за налог (сбор)

	2.4.
	Работа с документами
	Своевременность рассмотрения документов о внесение изменений в перечень недвижимого и особо ценного движимого имущества, отсутствие замечаний со стороны Комитета по управлению имуществом
	2 
за документ

	
	
	Подготовка документов в соответствии с номенклатурой дел для сдачи в архив. 

3 балла - один раз в год
	3

	2.5
	Исполнение бюджетных и денежных обязательств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств             
	Целевое использование бюджетных средств, отсутствие нарушений при проведении проверок контрольно-надзорными органами.

10 баллов - ежеквартально
	5

	2.6
	Инвентаризация имущества и финансовых обязательств           
	Своевременность и соблюдение порядка проведения инвентаризаций имущества и финансовых обязательств           

10 баллов - один раз в год или при смене МОЛ
	5

	2.7
	Движение активов, формирование доходов и расходов, выполнение обязательств.
	Своевременное и точное отражение на счетах бухгалтерского учета хоз.операций, формирование регистров бухгалтерского учета в установленные сроки, соответствие данных аналитического учета данным синтетического учета и главной книги – 10 баллов
	5

	2.8
	Закупка товаров, работ, услуг для обеспечения  нужд учреждения
	Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с 44-ФЗ от 05.04.2013 г., разработка плана графика - 5 баллов 
	5

	2.9
	Формирование учетной политики учреждения
	Своевременное обновление, исходя из особенностей структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности и полномочий в соответствии с законодательством 

5 баллов - по мере необходимости.
	5

	2.10.
	Работа по формам электронного мониторинга
	Своевременность и достоверность внесенных данных в «АРИСМО», ННШ, www.bus.gov.ru и др.:

по 3 балла за каждый – за своевременное и качественное заполнение форм
	6

	2.11.
	Открытость финансовой деятельности 
	Своевременная подача сведений для размещения на официальном сайте Учреждения – 3 балла
	3

	2.12.
	Культура общения
	Наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений: «Минус» 5  балла за каждый случай
	-5

	2.13.
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 5  балла за каждый случай 
	-5

	ИТОГО:
	50



Примечание: 1 балл – 2% (итого -100 %)
2) Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе доплаты за: 
- составление внеплановой отчетности в вышестоящие организации;
- создание благоприятных условий, проведение предупредительных (текущих) ремонтных работ, 
- инициативу и творчество, проявленные при исполнении трудовых обязанностей и направленные на повышение эффективности работы учреждения.

7. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности педагогического работника дошкольного образования:
1) За результативность и качество – до 100 %:

	№№

п/п
	Показатели 
	Критерии
	Индикаторы
	Максимальное кол-во  баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Педагогическим работникам за организацию работы по повышению процента занятости места 1 ребенком не ниже 70% 


	15 баллов –  посещаемость более 90%

10 баллов – 85 - 90%

8 баллов –  75 - 85%

3 баллов – 70-75%

0  – менее 70%
	15

	
	
	Уровень  заболеваемости

	Низкие показатели – 0 баллов

Ниже городских показателей  - 3 балл

На уровне городских показателей – 1 балла

Свыше городских показателей  - 0 балл
	3

	
	
	Перенаполняемость  детей за отчетный период пропорционально отработанному времени:


	на 1 ребенка  - 3 балла
на 2-х    детей – 5 баллов
на 3-х детей – 8 баллов

	8

	
	
	Качественное и систематическое проведение оздоровительных мероприятий, в т.ч. прогулок, гимнастики после сна и т.д.
 
	3 баллов – отмечается качество и системность

2 баллов – отмечается качество 
0 баллов – имеются замечания
	3 

	
	
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	«Минус» 3 балла – зафиксирован травматизм 
	-3

	
	
	Соблюдению сан -эпидрежима в группе (организация  питания, проветривание, личная гигиена детей и т.д.)
	«Минус» 3 балла – зафиксированы нарушения 
	-3

	2
	За  участие и результативность достижений воспитанников в соревнованиях, смотр –конкурсах, фестивалях и т.д.
	Результаты участия воспитанников в различных конкурсах, соревнованиях и т.д.

	Участники:

- федерального уровня  - 4 балла
- республиканского уровня – 3 балла

- муниципального уровня – 2 балла

- уровень учреждения – 1 балл
Победители:

- федерального уровня – 8 баллов

- республиканского уровня – 5 баллов

- муниципального уровня – 4 балла

- уровень учреждения– 3 балла
	8

	3
	Повышение профессионального уровня педагога
	Участие педагога в  семинарах, конференциях, круглых столах, форумах, вебинарах, проектах и т.д.:

Наличие публикаций у педагога
Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства
Эффективность работы  по самообразованию
	- федерального уровня – 5 баллов
- республиканского уровня – 4 балла

- муниципального уровня -3 балла

Зафиксированные результаты участия (выступление, организация выставки и др.) - наличие сертификата.

- федерального уровня  – 5 баллов
- республиканского уровня – 4 балла 

- муниципального уровня   – 3 балла 

Участники:

- федерального уровня - 4 балла
- республиканского уровня – 3балла

- муниципального уровня – 2балла

 - уровень учреждения– 1балла

Победители:

- федерального уровня – 10 баллов
- республиканского уровня – 5 баллов

- муниципального уровня – 4 балла

- уровень учреждения– 3 балла
- Представление опыта по результатам работы:                                                          - на уровне учреждения 1 балла;               - на муниципальном уровне – 2 балла.
	22

	4
	Функционирование сайта 

 
	Создание и своевременное обновление содержания личного  сайта, обеспечение его соответствующего уровня 
	6 баллов

	6

	5
	Профессиональное  и плодотворное сотрудничество с родителями 
	· организация совместных воспитательных мероприятий; 
· эффективная целенаправленная работа с семьями социального риска, с опекаемыми детьми и их семьями; 

· привлечение родителей к благоустройству и озеленению участка, сооружению снежных построек, изготовлению пособий, нестандартного оборудования в группе

· отсутствие долгов по родительской плате
	3 балла

4 балла

4 балла

4 балла

	15

	
	
	Наличие обоснованных конфликтов, жалоб со стороны родителей
	«Минус» 3 балла – зафиксирована жалоба, конфликт
	- 3

	7
	Качество оформления документации 
	Качественное ведение документации:
-2 балла – имеются нарушения

0 баллов – имеются обоснованные замечания;

1 балл – полученные замечания своевременно устранены;

2 балла – отсутствие  замечаний.
	2 балла 
	2

	8
	Участие  в инновационной деятельности
	Участие в работе школьно-садовых творческих (проблемных, рабочих) групп

Наставничество молодого специалиста

Эффективность участия педагога в работе ГМО по определённой теме (выступление, показ открытого занятия и т.п.)

Организация и (или) участие в проведении на базе МОУ «НШДС №1» семинаров, конкурсов и т.д;

Проведение постоянно действующего семинара в рамках сетевого взаимодействия ОУ г.Ухта;
Разработка авторских программ
	2 балла
2 балл

2 балла

- муниципального уровня    – 2 балла
- республиканского уровня – 3 балла
3 балла

3 балла


	 15

	9
	Исполнительская, трудовая дисциплина


	- своевременное представление требуемой информации;
- за четкое исполнение решений органов самоуправления, приказов, распорядительных документов, поручений;
- творчество и инициатива
	 3 балла
	3

	
	Безопасность
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 5  баллов за каждый случай 


	-5

	ИТОГО:
	100


Примечание: 1 балл – 1% (итого -100 %)

Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе
	№
п/п
	Показатели 
	Критерии
	Индикаторы
	Максимальное кол-во  баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Создание благоприятных условий  пребывания воспитанников в учреждении
	Благоустройство территории:

- заведование мини огородом, цветниками в период с/х  работ, 

 - совершенствование развивающей среды: изготовление пособий, шитьё костюмов, оформление помещения и т.д.

- благоустройство участка  группы;

- участие в субботнике 

	10 баллов (по приказу руководителя)

3 балла 

2 балла

2 балла
	15

	2
	Участие в культурно-массовых  мероприятиях
	Исполнение ролей: «главной»                                 

                                 «средней»                                     
                                 «малой»  
	5 балла

3 балла

1 балл
	5

	3
	Организация детского летнего отдыха детей
	- наличие в летний период различных форм работы с детьми;
-выполнение воспитательных функций в ДОЛ
	2 балла

3 балла
	5

	4
	Подготовка учреждения к новому учебному году.
	Участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений, качество проведения ремонтных работ 
	15 баллов  
(единовременная выплата)
	15

	5
	Качество исполнения трудовых обязанностей 
	Проявление инициативы и творчества, направленных на повышение эффективности деятельности
	10 баллов
	10


8. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности учителя начальных классов, учителя-предметника:

1) За результативность и качество – до 100 %:

	№ п/п
	Критерии 
	Показатели / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	3. Качество образовательной деятельности

	1.1.
	Результаты учебной деятельности
	Обученность учащихся – уровень успеваемости по классу / предмету по итогам четверти / года:

0 баллов - отрицательная динамика обученности без объективных причин;
1 балл - обученность не меняется и не является оптимальной;

2 балла - обученность не меняется, но является оптимальной или наблюдается незначительная положительная динамика;

3 балла - значительная позитивная динамика обученности или обученность имеет стабильный высокий уровень.
	3

	
	
	Обученность учащихся – уровень качества знаний по классу / по предмету по итогам четверти / года:

0 баллов - отрицательная динамика качества знаний без объективных причин;
1 балл - качество знаний не меняется и не является оптимальным;

2 балла - качество знаний не меняется, но является оптимальным или наблюдается незначительная положительная динамика;

3 балла - значительная позитивная динамика качества знаний или качество знаний не меняется, но имеет стабильный высокий уровень.
	3

	
	
	Независимые региональные и муниципальные контрольные работы, тестирования, мониторинги - уровень успеваемости по результатам:

3 балла – 100 %

2 балла – не менее 95%

1 балл – не менее 90%
	3

	
	
	Независимые региональные и муниципальные контрольные работы, тестирования, мониторинги - уровень качества успеваемости по результатам:

3 балла – 80-100 %

2 балла – 65-79 %

1 балла – 60-64 %

0 баллов – не менее 60 %
	3

	1.2.
	Результативность внеурочной деятельности 
	Достижения учащихся  в предметных олимпиадах, марафонах, конкурсах, конференциях, соревнованиях и т.п.:

- на республиканском, федеральном уровне – 4 балла;

- на муниципальном уровне – 3 балла 
- участие – 1 балл
	4

	1.3.
	Эффективность воспитательной деятельности
	Охват учащихся внеурочной деятельностью 100%
	2

	
	
	Доля учащихся группы риска, охваченных дополнительным образованием:

- 50-70% - 1 балла;

- свыше 70% - 2 балла
	2

	
	
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты и др.) - 3 балла
	2

	
	
	Уровень удовлетворительности родителей работой классного руководителя
	

	
	
	Уровень удовлетворительности учащихся
	

	
	
	Уровень воспитанности учащихся
	

	1.4.
	Сохранение контингента учащихся
	Наличие случаев выбытия  учащихся без видимых причин:

 «Минус» 2 балла – контингент учащихся сократился
	- 2

	4. Профессиональное мастерство 

	2.1.
	Профессиональные достижения педагога


	Участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней – 3 балла

Наличие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства различных уровней:

Очные: 

6 балла – всероссийский уровень;

5 балла – региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень.

Заочные:

3 балла – международный или всероссийский уровень;
2 балла – региональный уровень;

1 балл – муниципальный уровень.

Достижения  педагога в разных конкурсах  по одной теме учитываются один раз по наивысшему показателю. 

Достижения педагога в разных конкурсах по разным темам суммируются.
	6

	2.2.
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности
	Деятельность в творческих, рабочих группах по решению методических проблем:

- на школьном уровне – 1 балла; 

- на муниципальном уровне – 2 балла.
	2

	
	
	Ведение экспериментальной работы 

- на муниципальном уровне – 3 балла;

- на республиканском уровне – 4 балла
	4

	2.3.
	Повышение профессионального уровня педагога
	Участие педагога в  семинарах, конференциях, круглых столах, форумах, вебинарах, проектах и т.д.:

- республиканского, федерального уровня – 4 балла

- муниципального уровня -3 балла

Зафиксированные результаты участия (выступление, организация выставки и др.) - наличие сертификата.
	4

	
	
	Наличие публикаций у педагога:

- республиканского, федерального уровня – 4 балла 

- муниципального уровня   – 3 балла 
	4

	3. Эффективность организационно-педагогической деятельности 

	3.1.
	Работа с документацией
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и др.материалов:

0 баллов – имеются обоснованные замечания;

1 балл – полученные замечания своевременно устранены;

2 балла – отсутствие замечаний.


	2

	3.2.
	Открытость образовательной деятельности 
	Создание и своевременное обновление содержания личного  сайта, обеспечение его соответствующего уровня - 6 балла

Размещение методических и др. материалов на официальном сайте учреждения – 3 балла
	3

	
	
	Организация работы в «ГИС ЭО» - 3 балла
	3

	4.Работа с родителями

	4.1.
	Просветительская работа
	Организация и (или) участие в проведении родительских собраний, семинаров, конференций, всеобучей, круглых столов и др. – 2 балла
	2

	4.2.
	Вовлечение родителей в образовательный процесс
	Педагог реализует запросы родителей к содержанию и организации воспитательного процесса,  привлекая их для помощи в организации и проведении мероприятий – 1 балл
	1

	4.3.
	Работа с семьями разных категорий учащихся
	Проведение системной и эффективной индивидуальной работы с родителями (законными представителями) – 2 балла
Проведение или участие в проведении рейдов в семьи для  оказания помощи и поддержки учащихся – 2 балла.
	2

	4.4.
	Взаимодействие с участниками образовательных отношений
	Наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений «Минус» 5  баллов за каждый случай
	- 5

	5. Эффективное обеспечение условий, направленных на здоровьесбережение участников образовательной деятельности

	5.1.
	Сохранение здоровья учащихся
	Уровень здоровья учащихся:

0 баллов –  отрицательная динамика в сравнении с прошлым учебным годом;

1 балл – индекс здоровья ниже школьного, но имеется рост в сравнении с прошлым учебным годом;

2 балла –  индекс здоровья выше школьного и имеется рост в сравнении с предыдущим учебным годом.


	2

	5.2.
	Создание доступной среды обучения для различных категорий учащихся
	 Организация образования детей с особыми образовательными потребностями (дети с инвалидностью):

наличие детей с инвалидностью – по 1 балла за каждого
	1

	5.3.
	Безопасность образовательной деятельности
	Наличие случаем травматизма учащихся – минус 3 балла за каждый
	-3

	5.4.
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 5  балла за каждый случай 
	-5

	ИТОГО
	60


Примечание. 1 балл – 2% (итого -120 %)

Доплата за интенсивность – до 30 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе

	№
п/п
	Показатели 
	Критерии
	Индикаторы
	Максимальное кол-во  баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Создание благоприятных условий  пребывания обучающихся в учреждении
	Благоустройство помещений, территории:

- совершенствование развивающей среды: изготовление пособий, шитьё костюмов, оформление помещения и т.д.

- участие в субботнике, 

- заведование мини огородом, цветниками в период с/х  работ, 
	5 баллов 

по приказу руководителя
	5

	2
	Участие в воспитательных, культурно-массовых  мероприятиях
	Исполнение ролей: «главной»                                               

                                  «средней»                                        

                                  «малой»  
	3 балла

2 балла

1 балл
	3

	3
	Организация детского летнего отдыха детей
	- наличие в летний период различных форм работы с детьми;

-выполнение воспитательных функций в ДОЛ
	2 балла

3 балла
	3

	4
	Подготовка учреждения к новому учебному году.
	Участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений, качество проведения ремонтных работ 
	10 баллов  
(единовременная выплата)
	10

	5
	Качество исполнения трудовых обязанностей 
	Проявление инициативы и творчества, направленных на повышение эффективности деятельности
	5 баллов
	5

	6
	Функционирование общественного органа работников
	Выполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета
	5 баллов

(по факту)
	5


9. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности социального педагога:
1) За результативность и качество – до 100 %:
	№ п/п
	Критерии 
	Показатели / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Эффективность деятельности

	1.1
	Результативность деятельности социального педагога по защите прав ребёнка

 
	Охват системой работы по правовому просвещению родителей и педагогов (лектории для родителей, клуб правовых знаний для родителей, педагогический консилиум для педагогов): 
0 баллов – менее 20%

1 балл – 20%-59%

2 балла –60 %-79 %

3 балла - 80 - 100 %
	3

	
	
	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями, направленными на формирование правовой культуры: 0 балов – менее 20%

1 балл – 20%-59%

2 балла –60 %-79 % 
3 балла - 80 - 100 %
	3

	
	
	Качество работы по защите прав обучающихся социально-незащищенных категорий (опекаемые, многодетные, инвалиды, дети из неполных семей и др.):  

эффективность взаимодействия со специалистами социальных служб, правоохранительных органов, благотворительных и других организаций  – 3 балла
	3

	
	
	Системность работы в осуществлении патронажа семей, находящихся на внутриучрежденческом контроле
	

	1.2.
	Динамика образовательно-профилактической работы социального педагога с обучающимися и родителями 
	Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся:

3 балла - разнообразные формы работы с семьей и ребенком
	3

	
	
	Эффективность работы соц. педагога по профилактике правонарушений – 2 балл
	2

	
	
	 Доля детей с девиантным поведением, охваченных кружковой деятельностью, дополнительным образованием:  

0 баллов – менее 50%

1 балл – 50%-79%

2 балла –80 % - 100 % 
	2

	
	
	Охват детей девиантного поведения и детей из социально незащищённых категорий семей организованными формами отдыха в каникулярное время: 0 баллов – менее 50%

1 балл – 50%-79%

2 балла –80 % - 100 % 
	2

	
	
	Доля обучающихся, к которым эффективно применены методы и приемы снятия агрессивных, депрессивных и других состояний: 

0 баллов – менее 50%

1 балл – 50%-79%

2 балла –80 % - 100 % 
	2

	
	
	Доля обучающихся, охваченных деятельностью по программам социальной адаптации и реабилитации детей (от общего количества детей девиантного поведения): 

1балл – до 80 %

2 балла –80 % - 99 % 

3 балла - 100 %
	3

	1.3
	Работа с документацией
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и др.материалов:

- 2 балла – имеются нарушения;

0 баллов – имеются обоснованные замечания;

1 балл – полученные замечания своевременно устранены;

2 балла – отсутствие замечаний.
	2

	1.4.
	Взаимодействие с участниками образовательных отношений
	Наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений «Минус» 5  баллов за каждый случай
	- 5

	1.5.
	Безопасность образовательной деятельности
	Наличие случаем травматизма учащихся, воспитанников – минус 3 балла за каждый
	-3

	1.6.
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 5  балла за каждый случай 
	-5

	2. Уровень профессионального развития и компетентности

	2.1.
	 Открытость  и доступность деятельности

	Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:

1 балл – использование электронных форм тестирования участников образовательного процесса, организация работы в «ГИС ЭО»; 

2 балла – использование социальным педагогом дистанционных форм консультирования участников образовательного процесса, 

3 балла – введение персональной страницы на сайте учреждения;

4 балла - создание и своевременное обновление содержания личного  сайта, обеспечение его соответствующего уровня 
	4

	2.2.
	Результативность участия социального педагога в методической и научно- исследовательской работе 
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые мероприятия, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах: 

1 балл – школьный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

3 балла – региональный уровень
	3

	
	
	Результативность мониторинговой, исследовательской деятельности: 

1 балл – школьного уровня; 

2 балла – муниципального уровня; 

3 балла - регионального уровня
	3

	
	
	Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебно-методических пособий: 

3 балла - опубликованная разработка отдельного занятия;

4 балла - опубликованные методические рекомендации или учебно-методическое пособие
	4

	
	
	Участие социального педагога в работе экспертных комиссий, групп, творческих лабораторий: 

1 балл – школьный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

3 балла – региональный уровень
	3

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней – 3 балла

Наличие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства различных уровней:

Очные: 

6 балла – всероссийский уровень;

5 балла – региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень.
Заочные:
3 балла – международный или всероссийский уровень;
2 балла – региональный уровень;

1 балл – муниципальный уровень.
Достижения  педагога в разных конкурсах  по одной теме учитываются один раз по наивысшему показателю. 

Достижения педагога в разных конкурсах по разным темам суммируются.
	6

	3. Повышение квалификации

	3.1.
	Профессиональное развитие 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной переподготовки:

Очное – 2 балла

Заочное – 1 балл

Курсы ПК - 2 балла

Семинары – 1 балл
	2

	ИТОГО:
	50


Примечание. 1 балл – 2% (итого -100%)

Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе

	№

п/п
	Показатели 
	Критерии
	Индикаторы
	Максимальное кол-во  баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Создание благоприятных условий  пребывания обучающихся в учреждении
	Благоустройство помещений, территории:

- совершенствование развивающей среды: изготовление пособий, шитьё костюмов, оформление помещения и т.д.

- участие в субботнике, 

- заведование мини огородом, цветниками в период с/х  работ, комнатой школьника, мини-музеем, музыкальным залом, зимним садом и т.д.
	10 баллов 

по приказу руководителя


	5

	2
	Участие в культурно-массовых  мероприятиях
	Исполнение ролей: «главной»                                               

                                 «средней»                                        

                                 «малой»  
	3 балла

2 балла

1 балл
	3

	3
	Организация детского летнего отдыха детей
	- наличие в летний период различных форм работы с детьми - 

- выполнение воспитательных функций в ДОЛ


	2 балла 

3 балла
	3

	4
	Подготовка учреждения к новому учебному году.
	Участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений, качество проведения ремонтных работ 
	10 баллов  

(единовременная выплата)
	10

	5
	Качество исполнения трудовых обязанностей 
	Проявление инициативы и творчества, направленных на повышение эффективности деятельности
	6 баллов
	3


10.Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности педагога-психолога: 
1) За результативность и качество – до 120 %:
	№ п/п
	Критерии 
	Показатели / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Эффективность деятельности

	1.1.
	Результативность диагностического сопровождения образовательного процесса
	Доля обучающихся, охваченных диагностическими процедурами: 
1 балл – 60 %-79 %

2 балла – 80 –100 %
	2


	
	
	Доля педагогов, охваченных диагностическими процедурами:

 1 балл – 60 %-79 %
2 балла – 80 –100 %
	2


	
	
	Доля учащихся, охваченных индивидуальными диагностическими процедурами:

1 балл - 11-20 %

2 балл - более 20 %
	2


	
	
	Доля обучающихся детей с особыми образовательными потребностями, охваченных психодиагностическими процедурами в рамках интегрированного обучения: 
1 балл – 60 %-79 %

2 балла – 80 –100 %
	2


	
	
	Доля участников экспериментальной и инновационной деятельности учреждения, охваченных психодиагностическими процедурами: 1 балл – 60 -79 %

2 балла – 80 – 100 %
	2


	1.2


	Результативность коррекционно-развивающего сопровождения образовательного процесса
	Доля обучающихся, охваченных групповыми коррекционно-развивающими программами (тренинги, уроки психологии, развивающие занятия и т.п.): 
1 балл - до 20 %

2 баллов - до 40 %
	2


	
	
	Доля учащихся, охваченных индивидуальными коррекционно-развивающими процедурами: 
1 балл - до 15 %

2 баллов - до 20 %
	2


	1.3. 


	Результативность психопрофилактического и здоровьесберегающего сопровождения образовательного процесса
	Доля учащихся, охваченных групповыми психопрофилактическими программами (тренинги, занятия и т.п.): 
1 балл – 41 - 50 %

2 балла – более 50%
	2


	
	
	Доля педагогов (специалистов), охваченных индивидуальными психологическими консультациями: 1 балл – 41 - 50 %

2 балла – более 50%
	2


	
	
	Доля родителей учащихся, охваченных индивидуальными консультациями:

 1 балл – 20-30%

2 балла – более 30%
	2


	
	
	Доля учащихся, охваченных индивидуальными психопрофилактическими консультациями: 
1 балл – 6 - 10 %

2 балла – более 10%
	2


	
	
	Организация и проведение ПМП в учреждении – 1 балл за каждое заседание 
	1

	
	
	Психолого – педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья или других групп учащихся с особыми образовательными потребностями (нарушение психофизического развития, учащиеся (воспитанники), имеющие сложный дефект, одаренные дети): 
1 балла - при положительной динамике (по результатам диагностики и отзывам);

2 балла - при достижении особых результатов (например, победы у одаренных детей)
	2


	1.4.
	Плодотворное сотрудничество
	Эффективное взаимодействие:

1 балл – с педагогами, специалистами учреждения;

2 балла – со специалистами из организаций-партнёров
	2

	
	
	Повышение психологической компетентности педагогического коллектива (профилактика профессионального выгорания, работа с молодыми педагогами и др.):

1 балл - выступление на педсоветах и МО по результатам психологических исследований;

2 балла - обучающие семинары;

3 баллов - постоянно действующий семинар
	3


	
	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений «Минус» 5  баллов за каждый случай
	- 5

	1.5.

	Результативность деятельности педагога-психолога по социально-психологической адаптации обучающихся
	Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся:

2 балла - разнообразные формы работы с семьей и ребенком
	2

	
	
	Доля учащихся, вовлеченных во внеурочную активность психолого-педагогического направления: 1 балл – до 5%;

2 балла – более 5 %.
	2


	
	
	Доля учащихся, охваченных программами, направленными на формирование здорового образа жизни, профилактику различного рода заболеваний: 1 балл – до 20%;

2 балла – более 20%.
	2


	1.6.
	Работа с документацией
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и др.материалов:

- 2 балла – имеются нарушения;

0 баллов – имеются обоснованные замечания;

1 балл – полученные замечания своевременно устранены;

2 балла – отсутствие замечаний.
	2

	1.7.
	Безопасность образовательной деятельности
	Наличие случаем травматизма учащихся, воспитанников – минус 3 балла за каждый
	-3

	1.8.
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 5  балла за каждый случай 
	-5

	2. Уровень профессионального развития и компетентности

	2.1
	 Открытость  и доступность деятельности

	Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:

1 балл – использование электронных форм тестирования участников образовательного процесса, организация работы в «ГИС ЭО»; 

2 балла – использование социальным педагогом дистанционных форм консультирования участников образовательного процесса, введение персональной страницы на сайте учреждения;

3 балла – создание и своевременное обновление содержания личного  сайта, обеспечение его соответствующего уровня.
	3

	2.2.
	Результативность участия в организационной - методической и научно- методической работе.
	Обобщение и распространение собственного психолого-педагогического опыта через открытые мероприятия, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах и т.д.:

1 балл – муниципальный уровень;

2 балла – региональный уровень
	2

	
	
	Результативность мониторинговой, исследовательской деятельности: 

1 балл – школьного уровня; 

2 балла – муниципального уровня; 

3 балла - регионального уровня
	3

	
	
	Наличие опубликованных собственных методических разработок, рекомендаций, учебных пособий, статей:

 2 балл – муниципальный уровень;

3 балла – региональный уровень
	3

	
	
	Участие в работе экспертных комиссий, групп, творческих лабораторий: 
1 балл – школьный уровень; 

2 балла – муниципальный уровень;

3 балла - региональный уровень
	3


	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней – 3 балла

Наличие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства различных уровней:

Очные: 

6 балла – всероссийский уровень;

5 балла – региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень.

Заочные:
3 балла – международный или всероссийский уровень;
2 балла – региональный уровень;

1 балл – муниципальный уровень.
Достижения  педагога в разных конкурсах  по одной теме учитываются один раз по наивысшему показателю. 

Достижения педагога в разных конкурсах по разным темам суммируются.
	6

	3. Повышение квалификации

	3.1.
	Профессиональное развитие 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной переподготовки:

Очное – 2 балла

Заочное – 1 балл

Курсы ПК - 2 балла

Семинары – 1 балл
	2

	ИТОГО:
	60


Примечание. 1 балл – 2% (итого -120%)

Доплата за интенсивность – до 30 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе за:
	№
п/п
	Показатели 
	Критерии
	Индикаторы
	Максимальное кол-во  баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Создание благоприятных условий  пребывания обучающихся в учреждении
	Благоустройство помещений, территории:

- совершенствование развивающей среды: изготовление пособий, шитьё костюмов, оформление помещения и т.д.

- участие в субботнике, 

- заведование мини огородом, цветниками в период с/х  работ, комнатой школьника, мини-музеем, музыкальным залом, зимним садом и т.д.
	10 баллов 

по приказу руководителя


	10

	2
	Участие в культурно-массовых  мероприятиях
	Исполнение ролей: «главной»                                               

                                 «средней»                                        

                                 «малой»  
	3 балла

2 балла

1 балл
	3

	3
	Организация детского летнего отдыха детей
	- наличие в летний период различных форм работы с детьми - 

- выполнение воспитательных функций в ДОЛ


	2 балла 

3 балла
	3

	4
	Подготовка учреждения к новому учебному году.
	Участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений, качество проведения ремонтных работ 
	10 баллов  
(единовременная выплата)
	10

	5
	Качество исполнения трудовых обязанностей 
	Проявление инициативы и творчества, направленных на повышение эффективности деятельности
	4 баллов
	4


11. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности  педагога дополнительного образования:

1) За результативность и качество – до 120 %:

	№ п/п
	Критерии 
	Показатели / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1. Эффективность деятельности

	1.1.
	Качество предоставления образовательных услуг
	Рабочая программа дополнительного образования, разработанная педагогом имеет статус «авторской»  – 3 балла
	3



	
	
	Наличие системы показателей эффективности образовательного процесса  и результатов   диагностики   по данным  показателям - 3 балла
	3

	
	
	Отмечается динамика показателей эффективности образовательного процесса: 

3 балла – положительная;

0 баллов – стабильность;

- 3 балла - отрицательная  
	3 

	
	
	Выполнение социального запроса участников образовательных отношений: 

1 балл –  до 30% 

2 балла – от 31 до 60%

3 балла – более 60%
	3



	1.2.
	Контингент обучающихся
	Сохранность контингента обучающихся:

1 балл – от 40 до 54 %

2 балла – от 55 - 79 %

3 балла – от 80% и выше
	3

	
	
	Наличие обучающихся различных социальных категорий:

- дети с ограниченными возможностями здоровья;

- одарённые дети;

- дети, находящиеся на учёте КПДН, ОПДН и т.д. По 1 баллу за каждую категорию
	1

	1.3.


	Плодотворное сотрудничество с участниками образовательных отношений
	Эффективное взаимодействие с педагогами, специалистами учреждения -1 балл;
	1

	
	
	Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся:

2 балла – системность и результативность работы с родителями

3 балла - разнообразные формы работы с семьей и ребенком
	3

	
	
	Активное и результативное взаимодействие с учреждениями культуры и спорта, дополнительного образования, общественностью, другими образовательными учреждениями - 3 балла 
	3

	1.4.


	Культура общения
	Наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений «Минус» 5  баллов за каждый случай
	- 5

	1.5. 


	Результативность деятельности педагога
	Вариативность и эффективность использования различных видов деятельности обучающихся (походы, экскурсии, акции, участие в социальных проектах, организация содержательной деятельности в период школьных каникул и.т.п.):

1 балл - 2 вида деятельности

2 балла – 3 вида деятельности

3 балла - 4 и более видов деятельности
	3

	
	
	Наличие звания «Образцовый детский коллектив» - 3 балла
	3



	
	
	Количество призовых мест и лауреатов конкурсных мероприятий (конкурсы, фестивали, конференции, марафоны, смотры, отчетные концерты, праздники, утренники, выставки, ярмарки, соревнования и т.д.)

1 балл - 1 участник

+1 балл - 2  и более участников 

Муниципальный уровень:

2 балла - 1 победитель или лауреат

+1 балл - 2 и более  победителей или лауреатов

Республиканский уровень:

3 балла - 1 победитель или лауреат;

+2 балла - 2  и более победителей или лауреатов

Всероссийский уровень: +1 балл
	3



	
	
	Наличие обучающихся, получающих именные стипендии, гранты различного уровня:

Муниципальный уровень:

1 балл –  1обучающийся

+1балл – 2 и более

Региональный уровень:

2 балла –  1 обучающийся

+1балл – 2 и более

+ 2 балла за всероссийский уровень
	4



	1.6.
	Работа с документацией
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и др.материалов:

- 2 балла – имеются нарушения;

0 баллов – имеются обоснованные замечания;

1 балл – полученные замечания своевременно устранены;

2 балла – отсутствие замечаний.
	2

	1.7.
	Безопасность образовательной деятельности
	Наличие случаем травматизма учащихся, воспитанников – минус 3 балла за каждый
	-3

	1.8.
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 5  балла за каждый случай 
	-5

	2. Уровень профессионального развития и компетентности

	2.1.


	Открытость  и доступность деятельности


	Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:

1 балл –организация работы в «ГИС ЭО»; 

2 балла –введение персональной страницы на сайте учреждения;

3 балла – создание и своевременное обновление содержания личного  сайта, обеспечение его соответствующего уровня.
	3

	2.2.
	Результативность участия в организационной - методической и научно- методической работе.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через  открытые занятия, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах

1 балл – учрежденческий уровень

2 балла – муниципальный уровень

3 балла – региональный уровень и более высокий уровень
	3

	
	
	Наличие опубликованных  авторских  методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий 

1 балл – учрежденческий уровень

2 балла – муниципальный уровень

3 балла – региональный уровень и более высокий уровень
	3

	
	
	Участие педагога в опытно-экспериментальной деятельности, апробация новых технологий, методик, участие в реализации ФГОС НОО

1балл – эксперимент учрежденческого уровня

2 балла – эксперимент муниципального уровня

3 балла – эксперимент регионального уровня
	3

	
	
	Наставническая деятельность педагога дополнительного образования  – 2 балла
	2



	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней – 3 балла

Наличие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства различных уровней:

Очные: 

6 балла – всероссийский уровень;

5 балла – региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень.

Заочные:
3 балла – международный или всероссийский уровень;
2 балла – региональный уровень;

1 балл – муниципальный уровень.

Достижения  педагога в разных конкурсах  по одной теме учитываются один раз по наивысшему показателю. 

Достижения педагога в разных конкурсах по разным темам суммируются.
	6

	3.Повышение квалификации

	3.1.
	Профессиональное развитие педагога
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной переподготовки:

Очное – 2 балла

Заочное – 1 балл

Курсы ПК - 2 балла

Семинары – 1 балл
	2

	ИТОГО:
	60


Примечание. 1 балл – 2% (итого -120%)

Доплата за интенсивность – до 30 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе за:

	№

п/п
	Показатели 
	Критерии
	Индикаторы
	Максимальное кол-во  баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Создание благоприятных условий  пребывания обучающихся в учреждении
	Благоустройство помещений, территории:

- совершенствование развивающей среды: изготовление пособий, шитьё костюмов, оформление помещения и т.д.

- участие в субботнике, 

- заведование мини огородом, цветниками в период с/х  работ, комнатой школьника, мини-музеем, музыкальным залом, зимним садом и т.д.
	10 баллов 

по приказу руководителя


	10

	2
	Участие в культурно-массовых  мероприятиях
	Исполнение ролей: «главной»                                               

                                 «средней»                                        

                                 «малой»  
	3 балла

2 балла

1 балл
	3

	3
	Организация детского летнего отдыха детей
	- наличие в летний период различных форм работы с детьми - 

- выполнение воспитательных функций в ДОЛ


	2 балла 

3 балла
	3

	4
	Подготовка учреждения к новому учебному году.
	Участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений, качество проведения ремонтных работ 
	10 баллов  

(единовременная выплата)
	10

	5
	Качество исполнения трудовых обязанностей 
	Проявление инициативы и творчества, направленных на повышение эффективности деятельности
	4 баллов
	4


12. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности  старшей вожатой:

1) За результативность и качество – до 120 %:

	№ п/п
	Критерии 
	Показатели / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Эффективность деятельности

	1.1. 
	Позитивные результаты внеурочной деятельности 


	Доля учащихся, занятых дополнительными видами и формами внеурочной деятельности (в сравнении с предыдущим периодом):

1 балл – на том же уровне

2 балла – уровень выше
	2

	
	
	Общее количество проведенных различных конкурсов, мероприятий начиная с уровня параллели классов (в сравнении с предыдущим периодом):

1 балл - на том же уровне

2 балла - уровень выше    
	2

	
	
	Наличие нововведений (исследований) в ОУ, сопровождаемых старшей вожатой (в сравнении с предыдущим периодом):

1 балл - на том же уровне

2 балла - уровень выше 
	2

	
	
	 
	

	
	
	Участие учащихся (команд), под руководством старшей вожатой, в творческих и интеллектуальных конкурсах, конференциях (очных):

1 балл - школьного уровня

2 балла - муниципального уровня

3 балла - республиканского уровня

4 балла - всероссийского  уровня

Наличие призовых мест:

3 балла - муниципального уровня

4 балла - республиканского уровня

5 балла - всероссийского  уровня
	5

	
	
	Зафиксировано участие в жизни местного социума обучающихся:
- количество совместных мероприятий в учреждениях культуры, доп. образования, физкультуры и спорта – по 1 баллу за каждое;

- шефская помощь – 2 балла
	2

	1.2. 
	Качество организации работы общественного органа  ученического самоуправления
	Выполнение руководства общественным органом ученического самоуправления – 3 балла
	3

	
	
	Степень привлечения родителей, педагогов к работе органов ученического самоуправления, наличие педагогов и родителей имеющих, конкретные обязанности в органах ученического самоуправления, курируемых старшей вожатой – 2 балла
	2

	
	
	Наличие изменений в жизни ОУ, внедренных ученическими органами самоуправления, качество организованных и проведённых акций и др. мероприятий – 2 балла за каждое
	2

	1.3.
	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством обучения и воспитания в учреждении
	Доля родителей, удовлетворенных возможностями внеурочного образовательного пространства для развития учащихся

1 балл - на том же уровне

2 баллов - повысилась
	2

	
	
	Доля учащихся, удовлетворенных возможностями внеурочного образовательного пространства для развития учащихся:

1 балл - на том же уровне

2 балла - повысилась
	2

	1.4.
	Плодотворное сотрудничество с участниками образовательных отношений
	Эффективное взаимодействие с педагогами, специалистами учреждения – 1 балл;
	1

	
	
	Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся:

2 балла – системность и результативность работы с родителями

3 балла - разнообразные формы работы с семьей и ребенком
	3

	
	
	Активное и результативное взаимодействие с учреждениями культуры и спорта, дополнительного образования, общественностью, другими образовательными учреждениями – 3 балла 


	3

	1.5.
	Культура общения


	Наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений «Минус» 5  баллов за каждый случай
	- 5

	1.6.
	Работа с документацией
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и др.материалов:

- 2 балла – имеются нарушения;

0 баллов – имеются обоснованные замечания;

1 балл – полученные замечания своевременно устранены;

2 балла – отсутствие замечаний.
	2

	1.7.
	Безопасность образовательной деятельности
	Наличие случаев травматизма учащихся, воспитанников – минус 3 балла за каждый
	-3

	1.8.
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 5  балла за каждый случай 
	-5

	2. Уровень профессионального развития и компетентности

	2.1.
	Результативность участия в организационной - методической и научно- методической работе.


	Наличие нововведений (исследований) в ОУ, сопровождаемых старшей вожатой:

1 балл – на том же уровне

2 балла – уровень выше
	2

	
	
	Наличие авторских публикаций выполненных  старшей вожатой:

1 балл – учрежденческий уровень

2 балла – муниципальный уровень

3 балла – республиканский уровень
	3

	
	
	Выступления на различных профессиональных форумах (педсоветы, педагогических чтениях, семинарах, конференциях и т.п):

1 балл – учрежденческий уровень

2 балла – муниципальный уровень

3 балла – республиканский уровень
	3

	
	
	Количество открытых занятий (мастер-классов), проведенных старшей вожатой:

1балл-на том же уровне

2 балла - уровень выше
	2

	
	
	Наличие пособий (рекомендации), положений и т.п. для внутреннего пользования разработано -

по 1 баллу за каждое
	1

	
	
	Наличие отчетных (обзорных) публикаций старшей вожатой о различных аспектах деятельности школы в СМИ – 3 балла
	3

	
	
	Участие педагога в исследовательской, мониторинговой деятельности:

1балл – эксперимент учрежденческого уровня

2 балла – эксперимент муниципального уровня
	2

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней – 3 балла

Наличие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства различных уровней:

Очные: 

6 балла – всероссийский уровень;

5 балла – региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень.

Заочные:
3 балла – международный или всероссийский уровень;
2 балла – региональный уровень;

1 балл – муниципальный уровень.

Достижения  педагога в разных конкурсах  по одной теме учитываются один раз по наивысшему показателю. 

Достижения педагога в разных конкурсах по разным темам суммируются.
	6

	2.2.
	Открытость  и доступность деятельности


	Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:

1 балл – регулярность и качество подачи информации на сайт учреждения,  организация работы в «ГИС ЭО»; 

2 балла – введение персональной страницы на сайте учреждения;

3 балла – создание и своевременное обновление содержания личного  сайта, обеспечение его соответствующего уровня.
	3

	3.Повышение квалификации

	3.1.
	Профессиональное развитие педагога
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной переподготовки:

Очное – 2 балла

Заочное – 1 балл

Курсы ПК - 2 балла

Семинары – 1 балл
	2

	ИТОГО:
	60


Примечание. 1 балл – 2% (итого -120%)

Доплата за интенсивность – до 30 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе за:

	№

п/п
	Показатели 
	Критерии
	Индикаторы
	Максимальное кол-во  баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Создание благоприятных условий  пребывания обучающихся в учреждении
	Благоустройство помещений, территории:

- совершенствование развивающей среды: изготовление пособий, шитьё костюмов, оформление помещения и т.д.

- участие в субботнике, 

- заведование мини огородом, цветниками в период с/х  работ, комнатой школьника, мини-музеем, музыкальным залом, зимним садом и т.д.
	5 баллов 

по приказу руководителя


	5

	2
	Участие в культурно-массовых  мероприятиях
	Исполнение ролей: «главной»                                               

                                  «средней»                                        

                                  «малой»  
	3 балла

2 балла

1 балл
	3

	3
	Организация детского летнего отдыха детей
	- наличие в летний период различных форм работы с детьми - 

- руководство работой ДОЛ


	2 балла 

10 балла
	10

	4
	Подготовка учреждения к новому учебному году.
	Участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений, качество проведения ремонтных работ 
	5 баллов  

(единовременная выплата)
	5

	5
	Качество исполнения трудовых обязанностей 
	Проявление инициативы и творчества, направленных на повышение эффективности деятельности
	7 баллов
	7


13. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности делопроизводителя:

1) За результативность и качество – до 30 %:

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Эффективность работы

	1.1.
	Работа с документацией
	Своевременное и качественное оформление документации, подготовка отчётов – 5 балла
	5

	
	
	Наличие замечаний к оформлению документации: «Минус» 5  балла за каждый случай
	- 5

	1.2.
	Культура общения
	Наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений: «Минус» 5  балла за каждый случай
	-5

	1.3.
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 5  балла за каждый случай 


	-5

	2. Повышение профессионального уровня

	2.1.
	Повышение квалификации
	Обучение на курсах – 10 балла

на семинарах – 5 балла
	10

	ИТОГО:
	15


Примечание: 1 балл – 2% (итого - 30 %)

 2) Доплата за интенсивность – до 120 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями: 

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Качество исполнения трудовых обязанностей 
	Проявление инициативы и творчества, направленных на повышение эффективности деятельности
	7 

	2.Взаимодействие с организациями

	2.1.
	Управление пенсионного фонда
	Оформление  документов для назначения или пересмотра пенсий – 5 балла
	5

	2.2.
	Городской военкомат
	Составление отчетности по в/обязанным – 5 балла
	5

	2.3.
	Федеральная страховая служба
	Выполнение функций уполномоченного по соцстрахованию – 5 балла
	5

	2.4.
	Городской архив
	Оформление и сдача документов учреждения на постоянное хранение – 5 балла  
	5

	2.5.
	Городская типография
	Подготовка заказа для поставки учреждению бланков документов, установленных форм, по делопроизводству, бухгалтерскому учёту – 5 балла
	5

	3.Работа в электронных системах

	3.1.
	Составление базы данных
	Состав обучающихся в государственной информационной системе электронного образования ДОУ и ОУ – 5 балла
	5

	
	
	Персонифицированный учет сведений о работающих гражданах в Пенсионном фонде – 5 балла
	5

	4.Ремонтные работы

	4.1
	
	Проведение мелкого ремонта оборудования – 5 балла
	5

	4.2.
	
	Участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений – 10 балла
	10

	ИТОГО
	55


Примечание: 1 балл – 2% (итого -110 %)

14. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности библиотекаря:
1) За результативность и качество – до 100 %:

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Плодотворное взаимодействие с участниками образовательных отношений

	1.1.
	Привлечение читателей 
	Высокая читательская активность учащихся и сотрудников:

3 балла – отмечается положительная динамика при высокой активности;

2 балла -  отмечается стабильность при высокой или средней активности;

0 баллов – отрицательная динамика
	3

	1.2.
	Оказание помощи педагогам, учащимися:


	Подбор методической и др.литературы:

1 балл - менее 10% педагогов, учащихся;

2 балла – 10-20% педагогов, учащихся;

3 балла – свыше 20% педагогов, учащихся 
	3

	1.3.
	Ведение просветительской работы с педагогами, родителями (законными представителями):


	- выступление на род.собраниях – 3 баллов;

- представление информации в ГИС ЭО - 3 баллов
	6

	1.4.
	Культура обслуживания
	Наличие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и низкий уровень обслуживания библиотекаря: «Минус» 3  балла за каждый случай
	-3

	2. Повышение профессионального уровня

	2.1.
	Участие в проведении семинаров, конференций, форумов, круглых столов, педагогических чтений и др.


	На муниципальном уровне – 4 баллов
На школьном уровне – 2 балла
	4

	2.2.
	Участие МОУ «НШДС №1» в конкурсах профессионального мастерства 
	Участие в конкурсе – 2 балла
Наличие призовых мест – 4 баллов
	4

	2.3.
	Наличие публикаций 
	- федерального уровня – 6 баллов
- республиканского уровня – 4 балла 

- муниципального уровня – 2 балла 
	6

	2.4.
	Проведение открытых библиотечных уроков, занятий
	На муниципальном уровне – 3 баллов
На школьном уровне – 1 балла
	3

	2.5.
	Информационная открытость 
	Функционирование сайта:

- создание и своевременное обновление содержания личного  сайта, обеспечение его соответствующего уровня - 4 баллов;
- ведение персональной страницы на сайте учреждения – 2 балла
	4

	2.6.
	Повышение квалификации
	Обучение на курсах – 2 балла

на семинарах – 1 балла
	2

	3. Эффективность работы 

	3.1.
	Работа с библиотечным фондом
	Своевременное обновление библиотечного фонда – 3 балла;


	3

	3.2.
	Реализация ООП ДО и НОО
	Полное и своевременное обеспечение образовательной деятельности учебной, методической, познавательной литературой в соответствии с требованиями ООП – 3 балла
	3

	3.3.
	Работа с документацией
	Своевременное и качественное оформление отчетной документации – 1 балла
	1

	
	
	Наличие замечаний к оформлению отчетной и др.документации
	- 2

	3.4.
	Мониторинговая, исследовательская деятельность
	Организация и проведение мониторингов, системных исследований разного уровня для использования их результатов в образовательном процессе – 4 баллов
	4

	3.5.
	Обогащение социо-культурной среды 
	Сотрудничество с соц.партнёрами –

2 балла;

Реализация социо-культурных проектов – 4 баллов
	4

	3.6.
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 3  балла за каждый случай 


	-3

	ИТОГО
	50


Примечание. 1 балл – 2% (итого -100 %)

 2) Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе доплаты за: 
- подготовка документов на заказ и поставку литературы, 
- приём и разгрузочные работы по приёмке литературы, 
- участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений,

- инициативу и творчество, проявленные при выполнении трудовых обязанностей и  направленные на повышение эффективности работы учреждения. 

15. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности младшего воспитателя:
1) За результативность и качество – до 100 %:

Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей: санитарно – гигиеническое состояние помещений на высоком уровне, лучшее состояние инвентаря, посуды, лучшее состояние рабочего места, контроль состояния исправности сан.техники, мебели, замков, освещения, включателей, розеток, металлических и деревянных конструкций на участке и др., улучшение конкретных условий для пребывания воспитанников.

Обеспечение экономии энергоресурсов (воды, электричества).

Минус % - за выявленные факты нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности, за наличие замечаний со стороны участников образовательных отношений.

2) Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе доплата за: 
- участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений,
-  уборка помещений во время и по окончанию ремонтных и строительных работ, 
- уход за мини-огородом, клумбами и цветниками, подготовка группы к новому учебному году, 
- инициативу и творчество, проявленные при выполнении трудовых обязанностей и  направленные на повышение эффективности работы учреждения. 

16. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности повара, шеф-повара:
1) За результативность и качество – до 100 %:

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Эффективность деятельности

	1.1.
	Качество приготовления блюд
	Чистка овощей вручную и приготовление полуфабрикатов
	5

	
	
	Совершенствование производственного и технологического процессов
	3

	1.2.
	Индивидуальный подход в обслуживании
	Приготовление индивидуальных блюд 
	4

	
	
	Охват горячим питанием учащихся из малоимущих семей – 1 балл
	4

	
	
	Изучение потребностей и пожеланий  участников образовательных отношений в вопросах питания 
	2

	
	
	Организация питания сотрудников, ведение учёта, контроль оплаты питания
	5

	1.3.
	Работа с документацией
	Своевременное и качественное оформление отчетной документации и др.документации 
	2

	
	
	Качество и оперативность оформления договоров на поставку продуктов питания.
	10

	1.4.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность и качество исполнения распоряжений, приказов, поручений
	2

	1.5.
	Соблюдение требований
	Наличие замечаний:

- к оформлению отчетной и др.документации;

- к соблюдению санитарного состояния пищеблока;

- к соблюдению личной гигиены;

- по охране труда;

- пожарной безопасности;

- по экономии энергоресурсов.

«Минус» 10 балла за каждый факт
	- 10

	2. Создание благоприятных условий 

	2.1.
	Улучшение рациона питания
	Систематическое пополнение картотеки блюд и внедрение новых блюд в рацион питания обучающихся
	4

	2.2.
	Благоустройство помещения
	Подготовка пищеблока к новому учебному году
	10

	2.3.
	Культура обслуживания
	Наличие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и низкий уровень обслуживания столовой: «Минус» 10 балла за каждый случай
	-10

	ИТОГО
	50


Примечание. 1 балл – 2% (итого -100 %)

2) Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе доплата за:

-  участие в проведении санитарно – гигиенических уборок помещений на высоком уровне, предупредительного (текущего) ремонта помещений, 
-  инициативу и творчество, проявленные при выполнении трудовых обязанностей и  направленные на повышение эффективности работы учреждения,
- наставничество над молодыми специалистами,

- подготовку технических заданий для конкурсных процедур по закупке продуктов питания, составление заявки на размещение муниципального заказа,

- подготовку документов для составления плана-графика закупки продуктов питания на месяц, квартал, год. 
17. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности рабочего по комплексному обслуживанию здания и сооружений:
1) За результативность и качество – до 100 %:

Соответствие технического состояния здания нормам и требованиям;

Контроль состояния бесперебойного функционирования коммунальной системы учреждения (теплохозяйства, электрохозяйства, сантехники)

Контроль состояния исправности оборудования, мебели, замков, кранов, розеток, включателей и пр.

Оперативное и качественное устранение неисправностей по заявкам работников учреждения.

Улучшение условий для пребывания обучающихся: благоустройство помещений, территории.

Подготовка учреждения к новому учебному году.

Минус % - за выявленные факты нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности, за наличие замечаний со стороны участников образовательных отношений.

2) Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в т.ч. доплата за:

-  участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений,
- инициативу и творчество, проявленные в при выполнении трудовых обязанностей и  направленные на повышение эффективности работы учреждения,
- самостоятельное выполнение 2-х и более видов сложных ремонтных работ (ремонт электро-, сан.техники, плотницкие работы и др.).
18. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности уборщика служебных помещений:
1) За результативность и качество – до 100 %:

Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей: обеспечение санитарно – гигиенического состояния помещений на высоком уровне, лучшее состояние уборочного инвентаря, лучшее состояние рабочего места, контроль состояния исправности сан.техники, мебели, замков, освещения, включателей и др.

Обеспечение экономии энергоресурсов (воды, электричества).

Минус % - за выявленные факты нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности, за наличие замечаний со стороны участников образовательных отношений.

2) Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе доплата за:
-  участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений,
-  уборка помещений во время и по окончанию ремонтных и строительных работ, 
- уход за клумбами и цветниками в весеннее – осенний период их ремонт, 
- инициативу и творчество, проявленные при выполнении трудовых обязанностей и  направленные на повышение эффективности работы учреждения. 

19. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности сторожа:
1) За результативность и качество – до 100 %:

Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей: лучшее состояние рабочего места, контроль благоустройства территории, исправности ограждения, состояния исправности сан.техники, освещения, замков, включателей и др.

Отсутствие порчи (потери) имущества учреждения во время дежурства.

Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации в здании и на территории учреждения.

Обеспечение экономии энергоресурсов (воды, электричества).

Минус % - за выявленные факты нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности, за наличие замечаний со стороны участников образовательных отношений.

2) Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе доплата за: 
- уход за клумбами и цветниками, 
- участие в проведении санитарно – гигиенических уборок помещений на высоком уровне, участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений,
- уборка помещений во время и по окончанию ремонтных и строительных работ, 
- подготовка учреждения к новому учебному году, 
- инициативу и творчество, проявленные в при выполнении трудовых обязанностей и  направленные на повышение эффективности работы учреждения. 

20. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности дворника:
1) За результативность и качество – до 100 %:

Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей: санитарно – гигиеническое состояние территории учреждения на высоком уровне, лучшее состояние уборочного инвентаря, контроль состояния исправности металлических конструкций, деревянного оборудования на территории учреждения.

Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации на территории учреждения.

Обеспечение экономии электричества.

Минус % - за выявленные факты нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности, за наличие замечаний со стороны участников образовательных отношений.

2) Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе доплата за: 
- уход за песочницами, клумбами и цветниками в весеннее – осенний период,
- уборка территории во время и по окончанию работ по спилу сухих и упавших деревьев, 
- уборка снега, уборка листвы в период осеннего листопада, 
- самостоятельная обрезка кустарников и деревьев, 
- ремонт ограждения, ремонт металлических конструкций, деревянного оборудования на территории учреждения, 
- инициативу и творчество, проявленные при выполнении трудовых обязанностей и  направленные на повышение эффективности работы учреждения. 

21. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности гардеробщика:
1) За результативность и качество – до 100 %:

Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей: контроль размещения одежды в раздевалках, контроль за поведением, дежурством учащихся в раздевалках и в фойе первого этажа, лучшее состояние рабочего места, контроль состояния исправности оборудования, мебели, замков, сан.техники, включателей.

Обеспечение экономии энергоресурсов (воды, электричества).

Минус % - за выявленные факты нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности, за наличие замечаний со стороны участников образовательных отношений.

2) Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе за: 
- контроль соблюдения пропускного режима, 
- участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений,
-  уборка помещений во время и по окончанию ремонтных и строительных работ, 

- инициативу и творчество, проявленные при выполнении трудовых обязанностей и  направленные на повышение эффективности работы учреждения. 

22. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности подсобного рабочего:
1) За результативность и качество – до 100 %:

Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей: санитарно – гигиеническое состояние помещений на высоком уровне, лучшее состояние уборочного инвентаря, лучшее состояние рабочего места, контроль состояния исправности оборудования, мебели, замков, сан.техники, розеток, включателей, за чистку овощей вручную.

Обеспечение экономии энергоресурсов (воды, электричества).

Минус % - за выявленные факты нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности, за наличие замечаний со стороны участников образовательных отношений.

2) Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе за: 
- участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений столового зала, пищеблока, 
- проведение генеральных уборок, 
- инициативу и творчество, проявленные при выполнении трудовых обязанностей и  направленные на повышение эффективности работы учреждения. 

23. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности кладовщика:
1) За результативность и качество – до 100 %:

Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей: переборка  овощей и фруктов, контроль качества поступающих продуктов питания, своевременное и качественное ведение документации по продуктам питания, санитарно – гигиеническое состояние помещений на высоком уровне, лучшее состояние рабочего места, контроль состояния исправности оборудования, замков, розеток, включателей 

Обеспечение экономии энергоресурсов (воды, электричества).

Минус % - за выявленные факты нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности, за наличие замечаний со стороны участников образовательных отношений.

2) Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе за:
- переноска продуктов,
-  своевременное и качественное предоставление отчетов, 
- проведение генеральных уборок, 
- участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещения кладовой, склада, овощехранилища, 
- инициативу и творчество, проявленные при выполнении трудовых обязанностей и  направленные на повышение эффективности работы учреждения. 

24. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности грузчика:

1) За результативность и качество – до 100 %:

Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей: санитарно – гигиеническое состояние помещений на высоком уровне, лучшее состояние инвентаря, лучшее состояние рабочего места, контроль состояния исправности оборудования, мебели, замков.

Обеспечение экономии энергоресурсов (электричества).

Минус % - за выявленные факты нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности, за наличие замечаний со стороны участников образовательных отношений.

2) Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе за: 
- мелкий ремонт оборудования, 
- участие в проведении генеральных уборок, санитарных уборок территории (субботники) в весенне-осенний период, 
- участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений,
 - инициативу и творчество, проявленные в при выполнении трудовых обязанностей и  направленные на повышение эффективности работы учреждения. 

25. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности оператора стиральных машин:

1) За результативность и качество – до 100 %:

Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей: санитарно – гигиеническое состояние помещений на высоком уровне, лучшее состояние оборудования, лучшее состояние рабочего места, контроль состояния исправности оборудования, мебели, замков, сан.техники, розеток, включателей, проведение генеральных уборок.

Обеспечение экономии энергоресурсов (воды, электричества).

Минус % - за выявленные факты нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности, за наличие замечаний со стороны участников образовательных отношений.

2) Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе за: 
- поднятие и переноска тяжестей, 
- мелкий ремонт оборудования, мягкого инвентаря, 
- участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений, 
- инициативу и творчество, проявленные в при выполнении трудовых обязанностей и  направленные на повышение эффективности работы учреждения. 

26. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности кастелянши:
1) За результативность и качество – до 100 %:

Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей: санитарно – гигиеническое состояние помещений на высоком уровне, лучшее состояние оборудования, лучшее состояние рабочего места, контроль состояния исправности оборудования, мебели, замков, розеток, включателей.

Обеспечение экономии энергоресурсов (электричества).

Минус % - за выявленные факты нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности, за наличие замечаний со стороны участников образовательных отношений.

2) Доплата за интенсивность – до 50 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе за: 
- мелкий ремонт оборудования, 
- поднятие и переноска тяжестей, 
- участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений, проведение генеральных уборок, 
- инициативу и творчество, проявленные в при выполнении трудовых обязанностей и  направленные на повышение эффективности работы учреждения. 
Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности  педагога-организатора:

1) За результативность и качество – до 120 %:

	№ п/п
	Критерии 
	Показатели / индикаторы
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.Эффективность деятельности

	1.1. 


	Системный характер деятельности
	Наличие программы:

1 балл - программа деятельности с учетом особенностей коллектива и потенциальной аудитории; 

1 балл - наличие досуговых образовательных программ массовой работы с обучающимися; 

2 балла - наличие досуговых долгосрочных программ деятельности детских объединений, клубов.
	2

	1.2.
	Эффективность организации и проведения воспитательных мероприятий с обучающимися
	Наличие разработанных критериев и диагностических материалов для определения результатов и качества воспитательного процесса – 3 балла
	3

	1.3.
	Содействие развитию детского самоуправления 
	2 балла - руководство одним из направлений детской организации, детского объединения;

3 балла - руководство детской организацией, детским объединением;


	3

	1.4.
	Руководство по одному из направлений деятельности  учреждения
	Наличие кружков, секций по данному направлению или иных форм работы -3 балла
	3

	1.5.
	Организация детского летнего отдыха детей 
	2 балла - наличие в летний период различных форм работы с детьми;

3 балла – выполнение воспитательных функций в ДОЛ
	3

	1.6.


	Плодотворное сотрудничество с участниками образовательных отношений
	Эффективное взаимодействие с педагогами, специалистами учреждения -1 балл;
	1

	
	
	Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся:

2 балла – системность и результативность работы с родителями

3 балла - разнообразные формы работы с семьей и ребенком
	3

	
	
	Активное и результативное взаимодействие с учреждениями культуры и спорта, дополнительного образования, общественностью, другими образовательными учреждениями - 3 балла 
	3

	1.7.


	Культура общения
	Наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений «Минус» 5  баллов за каждый случай
	- 5

	1.8.
	Здоровьесбережение в образовательном процессе
	Результаты работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся: 

1 балла -  используются в системе оригинальные методики для укрепления здоровья обучающихся
	1

	1.9. 


	Результативность 

достижений обучающихся
	Результаты участия обучающихся в конкурсах,  соревнованиях и других мероприятиях:

1 балл - участие на муниципальном уровне

2 балла - участие на республиканском  уровне

3 балла - участие на всероссийском уровне

+1 балл - победители на муниципальном уровне

+2 балла - победители на республиканском  уровне

+3 балла - победители на всероссийском уровне
	6

	1.10.
	Результативность организации социально-значимых проектов, акций и иных форм общественно-полезной деятельности обучающихся
	 Эффективное проведение социокультурных проектов и иных социально-значимых мероприятий - 2 балла
	2

	
	
	Результаты участия детских проектов в конкурсах

1 балл - муниципальном уровне

2 балла - на республиканском  уровне

3 балла - на всероссийском уровне

+3 балла - на международном уровне
	6

	1.11.
	Работа с документацией
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и др.материалов:

- 2 балла – имеются нарушения;

0 баллов – имеются обоснованные замечания;

1 балл – полученные замечания своевременно устранены;

2 балла – отсутствие замечаний.
	2

	1.12.
	Безопасность образовательной деятельности
	Наличие случаем травматизма учащихся, воспитанников – минус 3 балла за каждый
	-3

	1.13.
	Охрана труда и пожарная безопасность
	Наличие фактов нарушений правил по технике безопасности и пожарной безопасности: «Минус» 5  балла за каждый случай 
	-5

	2. Уровень профессионального развития и компетентности


	2.1.
	Открытость  и доступность деятельности


	Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:

1 балл –организация работы в «ГИС ЭО»; 

2 балла –введение персональной страницы на сайте учреждения;

3 балла – создание и своевременное обновление содержания личного  сайта, обеспечение его соответствующего уровня.
	3

	2.2.
	Результативность участия в организационной - методической и научно- методической работе.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые мероприятия, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах и т.д.:

1 балл – муниципальный уровень;

2 балла – региональный уровень
	2

	
	
	Результативность мониторинговой, исследовательской деятельности: 

1 балл – школьного уровня; 

2 балла – муниципального уровня; 

3 балла - регионального уровня
	3

	
	
	Наличие опубликованных собственных методических разработок, рекомендаций, учебных пособий, статей:

 2 балл – муниципальный уровень;

3 балла – региональный уровень
	3

	
	
	Участие в работе экспертных комиссий, групп, творческих лабораторий: 

1 балл – школьный уровень; 

2 балла – муниципальный уровень;

3 балла - региональный уровень
	3



	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней – 3 балла

Наличие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства различных уровней:

Очные: 

6 балла – всероссийский уровень;

5 балла – региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень.

Заочные:
3 балла – международный или всероссийский уровень;
2 балла – региональный уровень;

1 балл – муниципальный уровень.

Достижения  педагога в разных конкурсах  по одной теме учитываются один раз по наивысшему показателю. 

Достижения педагога в разных конкурсах по разным темам суммируются.
	6

	3. Повышение квалификации

	3.1.
	Профессиональное развитие 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной переподготовки:

Очное – 2 балла

Заочное – 1 балл

Курсы ПК - 2 балла

Семинары – 1 балл
	2

	ИТОГО:
	60


Примечание. 1 балл – 2% (итого -120%)

Доплата за интенсивность – до 30 %

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, в том числе за:

	№

п/п
	Показатели 
	Критерии
	Индикаторы
	Максимальное кол-во  баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Создание благоприятных условий  пребывания обучающихся в учреждении
	Благоустройство помещений, территории:

- совершенствование развивающей среды: изготовление пособий, шитьё костюмов, оформление помещения и т.д.

- участие в субботнике, 

- заведование мини огородом, цветниками в период с/х  работ, комнатой школьника, мини-музеем, музыкальным залом, зимним садом и т.д.
	10 баллов 

по приказу руководителя


	10

	2
	Участие в культурно-массовых  мероприятиях
	Исполнение ролей: «главной»                                               

                                 «средней»                                        

                                 «малой»  
	3 балла

2 балла

1 балл
	3

	3
	Подготовка учреждения к новому учебному году.
	Участие в проведении предупредительного (текущего) ремонта помещений, качество проведения ремонтных работ 
	10 баллов  

(единовременная выплата)
	10

	4
	Качество исполнения трудовых обязанностей 
	Проявление инициативы и творчества, направленных на повышение эффективности деятельности
	7 баллов
	7


PAGE  
44

