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Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Начальная школа – детский сад №1»

Принято                                                                                                                         Утверждаю 

Заседанием  ДМО     №1                                                              Директор МОУ «НШДС №1»

«___» _____________ 2016 г.                                                     _____________  С.А. Белякова

 Согласовано                                                                                «____»________________2016.                     

Зам. директора по НМР

_________________Г.Г. Майорова 

План     работы

методического объединения

воспитателей МОУ «НШДС №1»

на  2016– 2017 учебный год

                                                                             г. Ухта

Проблема  детского сада: Создание новой личностно – ориентированной образовательной системы, обеспечивающей условия для достижения личностных результатов детей.

Цель: Обеспечение информационно – методического  сопровождения педагогов в условиях создания новой личностно – ориентированной образовательной  системы.
Задачи:

· разработать и реализовать методический проект «Профессиональный стандарт «Педагог» как ориентир профессионального развития педагога;

· повысить общепедагогическую компетенцию педагогов через изучение и  использование   личностно – ориентированных технологий в образовательной деятельности;

· разработать и апробировать модель личностно – ориентированного  педагогического сопровождения детей.

	Мероприятия

Заседания   ДМО

· Анализ работы ДМО за 2015-16  уч. год.

· Утверждение плана  работы на 2016- 17 уч. год.

· Распределение ответственных педагогов по направлениям работы.

1. Профессиональный стандарт «Педагог»  как  ориентир профессионального развития педагога.

2. Личностно – ориентированные технологии.

3. Организация работы педагогов по выявлению и сопровождению одарённых детей.

4. Представление и защита «Модели личностно - ориентированной образовательной системы»

5. Отчёт педагогов о работе, направленной на повышение профессиональной компетентности. 

Семинары

1. Методика использования в образовательной деятельности мультимедийных презентаций. 

2. Дифференцированный подход в образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО.

3. Теоретический семинар «Комплексный подход к организации образовательной деятельности в ДО в соответствии с требованиями ФГОС ДО + серия вебинаров

4. Семинар – практикум 

«Моделирование и анализ ООД с позиции требований современного образования».

Самообразование (отдельный план)

Аттестация 

Вязивская Е.В., 

Осиповых И.Ч.

Индивидуальная работа

- выявление  новых  идей и проблем  через посещение  уроков;

- оказание помощи вновь пришедшим воспитателям Вязивской Е.В.

Общегородские  мероприятия

конкурсы с участием  воспитанников:

-«Велосипедные гонки»

- «Кросс наций»

- «Маленький исследователь»

- «Весёлые эстафеты»

- Республиканский конкурс «Маленький исследователь»

- «Лыжня России»

- Конкурс чтецов с ЦКК

- «Лыжные гонки»

- Конкурс чтецов с детской библиотекой

- Фестиваль детских театров «Забава»

- Фестиваль творчества народа коми «Йолога»

- Республиканский конкурс «Воспитатель года»

Конкурсы с участием педагогов

- Конкурс по благоустройству территории «Летние фантазии»

- Воспитатель года и номинация «Пед.дебют» для молодых специалистов

- Конкурс сайтов дошкольных образовательных учреждений

- Детский сад года

- Я-мастер своего дела

Текущая методическая работа

- Участие в  реализации  проекта «Профессиональный стандарт «Педагог» как ориентир профессионального развития педагога. 

- Ознакомление с нормативными документами.

- Подготовка  и участие в семинарах по проблемам НШДС №1. 

- Взаимопосещение ООД. 

- Круглые  столы по вопросам  использования новых  технологий.

- Изучение  методики использования в образовательной деятельности мультимедийных презентаций.

-Индивидуализация образовательной деятельности через составление банка данных на каждого воспитанника и оказание педагогической поддержки.

-Мониторинг эффективности профессиональной деятельности педагогов.

Предметные  декады (по отдельному плану):

1. Предметно – методическая декада по этнокультурному компоненту.

         (21.11.2016 – 30. 11.2016г.)

2. Предметно – методическая декада по развитию речи

(  12.12.2016- 23.12.2016 г.)

3. Предметно – методическая декада по ФЭМП (11.01.2017 – 21.01.2017г.)

4. Предметно – методическая декада по ознакомлению с окружающим миром (10.04.2017 – 22.04.2017г.)
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